REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE L’ARDECHE
ARRONDISSEMENT DE TOURNON-SUR-RHONE
VILLE DE TOURNON-SUR-RHONE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS N° 01.2025.079

Le vingt-trois juin deux-mille-vingt-cing a 19 heures 00, le Conseil Municipal de TOURNON-SUR-
RHONE, régulierement convoqué le seize juin deux-mille-vingt-cing, s’est réuni dans la salle de ses
délibérations, sous la présidence de M. Frédéric SAUSSET, Maire.

Présents :

Frédéric SAUSSET, Laurent BARRUYER, Ingrid RICHIOUD, Jean-Claude BASTET, Christiane CHERAR,
Paul BARBARY, Annie FOURNIER, Jean-Louis GAILLARD, Xavier AUBERT, Omar GUERROUCHE,
Mathieu EGLAINE, Nathalie RAZE, Valina FAURE, Benjamin GAILLARD, Jéréme BODIN, Claude
GANDINI, Caroline RIFFAULT, Marillac PONTIER, Catherine LAURENT, Laurence CHANTEPY, Franck
LIOTIER, Sylvie BUISSON, Pierre GUICHARD, Lyliane BURGUNDER, Dominique LEPAGE, Amandine
ECHASSERIEAU, Vincent BOSC.

Ont donné pouvaoir :
Bruno FAURE a Jérdme BODIN, Ghislaine PARRIAUX & Frédéric SAUSSET, Christophe DUMAS a

Laurent BARRUYER, Laurent MAILLARD a Nathalie RAZE, Dominique NORET a Jean-Louis GAILLARD,
Etienne GUILLERMAZ a Vincent BOSC.

Le Conseil Municipal désigne Mme Valina FAURE, I'un de ses membres, pour remplir les fonctions de
secrétaire.

(OBIET: REMBOURSEMENT DES FRAIS AVANCES PAR MME VALINA FAURE - CONSEILLERE
IMUNICIPALE DELEGUEE "JUMELAGE, FESTIVITES ET ATTRACTIVITE TOURISTIQUE"

En plus des indemnités de fonction, les élus locaux peuvent se voir accorder le rembourse-
ment des dépenses engagées dans le cadre d’un déplacement ou d’une mission dés lors que
Fintéressé agit au titre d’une mission accomplie dans l'intérét de la commune.

Cette mission doit correspondre & une opération déterminée de facon précise quant a son
objet et limitée dans sa durée et doit entrainer notamment des déplacements inhabituels et indis-

pensables.

Mme Valina FAURE, Conseillére municipale déléguée "Jumelage, festivités et attractivité tou-
ristique”, a effectué une mission dont le détail figure ci-dessous ayant nécessité des avances de frais
remboursables sur justificatifs.

= Frais de déplacement au titre du partenariat avec la Ville de Rochefort (Belgique) du 29 mai
au 1 juin 2025 selon le détail ci-dessous
- 86,80 € Frais de péage Aller/Retour,
- 133,53 € Frais de carburant,

Soit un montant total de frais avancés par Mme Valina FAURE d’un montant de 220,33 € TTC.

Compte tenu des éléments ci-dessus, M. le Maire propose de rembourser les frais avancés
par Mme Valina FAURE, dans le cadre de la mission qui luia été confiée, pour un montant total de
220,33 € TTC, étant entendu que 'ensemble des justificatifs a été fourni.



Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant la mission confiée a Mme Valina FAURE, au titre du partenariat entre la Ville de Tour-
non-sur-Rhéne et Rochefort pour la période du 29 mai au 1* juin 2025,

Considérant la nécessité de rembourser les frais avancés par Mme Valina Faure pour 'exécution de
sa mission,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité (Une élue ne prend pas part au
vote) décide :

- D’APPROUVER le remboursement des frais avancés par Mme Valina FAURE pour I'exécution de sa
mission de représentation de la Ville a Rochefort.

Ainsi délibéré les jour, mois et an que dessus.

Au registre suivent les signatures des présents.

Pour extrait certifié conforme, la présente délibération a été affichée le 27/06/2025

Le présent acte sera exécutoire dés réception en Sous-Préfecture, en application de la loi 82-
213 du 02/03/82 AR 2 et de la loi 82-623 du 22/07/82.

Le Maire,
Frédéric SAUSSET




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE L’ARDECHE
ARRONDISSEMENT DE TOURNON-SUR-RHONE
VILLE DE TOURNON-SUR-RHONE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS N° 02.2025.080

Le vingt-trois juin deux-mille-vingt-cing a 19 heures 00, le Conseil Municipal de TOURNON-SUR-
RHONE, régulierement convoqué le seize juin deux-mille-vingt-cing, s’est réuni dans la salle de ses
délibérations, sous la présidence de M. Frédéric SAUSSET, Maire.

Présents :

Frédéric SAUSSET, Laurent BARRUYER, Ingrid RICHIOUD, Jean-Claude BASTET, Christiane CHERAR,
Paul BARBARY, Annie FOURNIER, Jean-Louis GAILLARD, Xavier AUBERT, Omar GUERROUCHE,
Mathieu EGLAINE, Nathalie RAZE, Valina FAURE, Benjamin GAILLARD, Jéréme BODIN, Claude
GANDINI, Caroline RIFFAULT, Marillac PONTIER, Catherine LAURENT, Laurence CHANTEPY, Franck
LIOTIER, Sylvie BUISSON, Pierre GUICHARD, Lyliane BURGUNDER, Dominique LEPAGE, Amandine

ECHASSERIEAU, Vincent BOSC.

Ont donné pouvoir :
Bruno FAURE 2 Jérdme BODIN, Ghislaine PARRIAUX & Frédéric SAUSSET, Christophe DUMAS a

Laurent BARRUYER, Laurent MAILLARD a Nathalie RAZE, Dominique NORET a Jean-Louis GAILLARD,
Etienne GUILLERMAZ a Vincent BOSC.

Le Conseil Municipal désigne Mme Valina FAURE, I'un de ses membres, pour remplir les fonctions de
secrétaire.

(OBJET : MISE A JOUR DU REGLEMENT INTERIEUR

M. le Maire rappelle que le réglement intérieur a pour objectif de définir les regles de fonc-
tionnement de I'organisation du travail et des relations sociales (droits, obligations, responsabilités
et consignes de sécurité a respecter...). C’est un outil de communication interne pour garantir une
connaissance partagée des informations.

Parce qu’il est destiné a organiser la vie dans la collectivité dans I'intérét de tous, ce regle-
ment s’impose a tout agent quels que soient sa situation statutaire, son rang hiérarchique, son affec-
tation dans les services, la date et la durée de son recrutement.

M. le Maire expose que le réglement intérieur de la Ville a été conclu le 10 février 2010.

Par conséquent, il propose & I'assemblée délibérante une nouvelle version incluant les nou-
velles dispositions réglementaires.

Il précise que les modalités d’accés aux formations sont prévues dans une charte et les dispo-
sitions relatives au temps de travail (et au télétravail) font I'objet d’un accord-cadre spécifique conclu
en concertation avec les représentants du personnel. De ce fait, ces deux points ne sont pas abordés

dans le présent réglement.

A Pentrée en vigueur de ce réglement, un exemplaire sera adressé a chaque agent et mis a
disposition dans chaque service, celui-ci sera donc accessible a tous les agents.

Vu I'avis favorable émis par le Comité Social Territorial en date du 17 juin 2025,



Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité décide :
- D’ABROGER le réglement intérieur conclu le 10 février 2010,
- D’ADOPTER les dispositions du réglement intérieur annexé a la présente délibération,

- DE PRECISER que les dispositions de la présente délibération prendront effet a compter du 1 juillet
2025.

Ainsi délibéré les jour, mois et an que dessus.

Au registre suivent les signatures des présents.

Pour extrait certifié conforme, la présente délibération a été affichée le 27/06/2025

Le présent acte sera exécutoire des réception en Sous-Préfecture, en application de la loi 82-
213 du 02/03/82 AR 2 et de la loi 82-623 du 22/07/82.

Le Maire,
Frédéric SAUSSET




REPUBLIQUE FRANGAISE

DEPARTEMENT DE L’ARDECHE
ARRONDISSEMENT DE TOURNON-SUR-RHONE
VILLE DE TOURNON-SUR-RHONE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS N° 03.2025.081

Le vingt-trois juin deux-mille-vingt-cing a 19 heures 00, le Conseil Municipal de TOURNON-SUR-
RHONE, régulierement convoqué le seize juin deux-mille-vingt-cing, s’est réuni dans la salle de ses
délibérations, sous la présidence de M. Frédéric SAUSSET, Maire.

Présents :

Frédéric SAUSSET, Laurent BARRUYER, Ingrid RICHIOUD, Jean-Claude BASTET, Christiane CHERAR,
Paul BARBARY, Annie FOURNIER, Jean-Louis GAILLARD, Xavier AUBERT, Omar GUERROUCHE,
Mathieu EGLAINE, Nathalie RAZE, Valina FAURE, Benjamin GAILLARD, Jér6me BODIN, Claude
GANDINI, Caroline RIFFAULT, Marillac PONTIER, Catherine LAURENT, Laurence CHANTEPY, Franck
LIOTIER, Sylvie BUISSON, Pierre GUICHARD, Lyliane BURGUNDER, Dominique LEPAGE, Amandine
ECHASSERIEAU, Vincent BOSC.

Ont donné pouvoir :
Bruno FAURE a Jéréme BODIN, Ghislaine PARRIAUX & Frédéric SAUSSET, Christophe DUMAS a

Laurent BARRUYER, Laurent MAILLARD a Nathalie RAZE, Dominique NORET a Jean-Louis GAILLARD,
Etienne GUILLERMAZ a Vincent BOSC.

Le Conseil Municipal désigne Mme Valina FAURE, I'un de ses membres, pour remplir les fonctions de
secrétaire.

(OBJET : MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS

M. le Maire rappelle que conformément au Code de la Fonction Publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de

I'établissement.
Il présente les principaux changements :
Modifications liées a un avancement de grade / promotion interne / réussite concours ou examen :

- Création d’un poste d’adjoint administratif principal de 28™e classe ;

- Suppression d’un poste d’adjoint administratif ;

- Création d’un poste d’adjoint administratif principal de 1*® classe ;

- Suppression d’un poste d’adjoint administratif principal de 2¢me classe ;

- Création d’un poste d’adjoint du patrimoine principal de 1% classe a temps non-
complet 4 17,5/35%™¢ ;

- Suppression d’un poste d’adjoint du patrimoine principal de 2%me classe a temps
non-complet a 17,5/35%™ ;

- Création d’un poste d’adjoint technique principal de 2°™ classe ;

- Suppression d’un poste d’adjoint technique ;

- Création d’un poste d’adjoint technique principal de 2% classe a temps non-
complet & 33/35™;

- Suppression d’un poste d’adjoint technique a temps non-complet a 33/35%me;

- Création d’un poste d’adjoint technique principal de 2°™ classe a temps non-
complet & 31/35%™;



- Suppression d’un poste d’adjoint technique a temps non-complet a 31/35%™ ;

- Création d’un poste d’adjoint technique principal de 2°™ classe & temps non-
complet 3 30,03/358™;

- Suppression d’un poste d’adjoint technique & temps non-complet a 30,03/35%™;

- Création d’un poste d’agent de maitrise principal ;

- Suppression d’un poste d’agent de maftrise ;

- Création d’un poste de technicien principal 1% classe ;

- Suppression d’un poste technicien principal 2°™ classe ;

Il appartient au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et a temps
non-complet nécessaire au fonctionnement des services.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Fonction Publique,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonc-
tionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu l'avis favorable émis par le Comité Social Territorial en date du 17 juin 2025,

Vu le budget communal,

Considérant la nécessité de mettre a jour le tableau des effectifs de la commune de Tournon-sur-
Rhone,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité décide :

- D’ADOPTER le tableau des effectifs ainsi proposé avec une prise d’effet au 1¢ juillet 2025.

Ainsi délibéré les jour, mois et an que dessus.

Au registre suivent les signatures des présents.

Pour extrait certifié conforme, la présente délibération a été affichée le 27/06/2025

Le présent acte sera exécutoire dés réception en Sous-Préfecture, en application de la loi 82-
213 du 02/03/82 AR 2 et de la loi 82-623 du 22/07/82.

Le Maire,
Frédéric SAUSSET




REPUBLIQUE FRANGAISE

DEPARTEMENT DE L’ARDECHE
ARRONDISSEMENT DE TOURNON-SUR-RHONE
VILLE DE TOURNON-SUR-RHONE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS N° 04.2025.082

Le vingt-trois juin deux-mille-vingt-cing a 19 heures 00, le Conseil Municipal de TOURNON-SUR-
RHONE, réguliérement convoqué le seize juin deux-mille-vingt-cing, s’est réuni dans la salle de ses
délibérations, sous la présidence de M. Frédéric SAUSSET, Maire.

Présents :

Frédéric SAUSSET, Laurent BARRUYER, Ingrid RICHIOUD, Jean-Claude BASTET, Christiane CHERAR,
Paul BARBARY, Annie FOURNIER, Jean-Louis GAILLARD, Xavier AUBERT, Omar GUERROUCHE,
Mathieu EGLAINE, Nathalie RAZE, Valina FAURE, Benjamin GAILLARD, Jéréme BODIN, Claude
GANDINI, Caroline RIFFAULT, Marillac PONTIER, Catherine LAURENT, Laurence CHANTEPY, Franck
LIOTIER, Sylvie BUISSON, Pierre GUICHARD, Lyliane BURGUNDER, Dominique LEPAGE, Amandine

ECHASSERIEAU, Vincent BOSC.

Ont donné pouvoir :
Bruno FAURE a Jéréme BODIN, Ghislaine PARRIAUX a Frédéric SAUSSET, Christophe DUMAS a

Laurent BARRUYER, Laurent MAILLARD a Nathalie RAZE, Dominique NORET a Jean-Louis GAILLARD,
Etienne GUILLERMAZ a Vincent BOSC.

Le Conseil Municipal désigne Mme Valina FAURE, I'un de ses membres, pour remplir les fonctions de
secrétaire.

'OBJET : RECRUTEMENT DE PERSONNELS SAISONNIERS

M. le Maire expose :

- la Commune peut faire appel a du personnel recruté en qualité d’agent contractuel pour
faire face a des besoins liés a un accroissement saisonnier d’activité en application du Code

de la Fonction Publique.

- il appartient au Conseil Municipal, organe délibérant, de créer et de fixer I'effectif des em-
plois & temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services, confor-
mément au Code de la Fonction Publique.

M. le Maire présente le tableau des postes nécessaires pour assurer la continuité des services
et faire face aux besoins saisonniers.

Il précise que les besoins sont limités au strict nécessaire. A titre d’exemple, I'animation
« Tournon Plage » fonctionnera uniquement grace au redéploiement interne d’agents du service des
Sports, de la Police Municipale par I'intermédiaire de ses Agents de Surveillance sur la Voie Publique
(ASVP) et du service Enseignement sur la base du volontariat.

Il ajoute que I'équipement est fermé durant la pause méridienne compte tenu de la trés
faible fréquentation (fortes chaleurs) et des colits que cela engendrerait. L'économie ainsi réalisée
grace au redéploiement d’agents en interne représente environ 1,5 mensualités d’agents saisonniers.



Il conclut en indiguant que les congés des agents sont lissés sur la période estivale au maxi-

mum afin d’éviter de recourir a des renforts et présente le tableau ci-dessous :

Service Grade Poste Nombre | Mensualités
d’agents
ENVIRONNEMENT ET | Adjoint technique Agent environnement et cadre 2 4
CADRE DE VIE de vie
CHATEAU-MUSEE Adjoint du patrimoine | Agent de médiation 1 1,77
CHATEAU-MUSEE Adjoint du patrimoine | Agent de billetterie/Surveillance 3 4,35

Vu le Code de la Fonction Publique ;

Vu l'avis favorable émis par le Comité Social Territorial en date du 17 juin 2025,

Considérant qu’en prévision de la période estivale, il est nécessaire de renforcer les services de la
Commune (pour faire face & un accroissement saisonnier d’activité) pour la période du 1* juin au

30 septembre 2025 ;

Considérant qu’il peut étre fait appel a du personnel recruté en qualité d’agent contractuel pour faire
face aux besoins liés a un accroissement saisonnier d’activité ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité décide :

- D’AUTORISER M. le Maire a recruter des agents contractuels pour faire face a des besoins
liés a un accroissement saisonnier d’activité pour la période du 1* juin au 30 septembre

2025,

- D’INSCRIRE les crédits correspondants chaque année au budget dans les limites fixées par

les textes de référence.

Ainsi délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre suivent les signatures des présents.

Pour extrait certifié conforme, la présente délibération a été affichée le 27/06/2025

Le présent acte sera exécutoire dés réception en Sous-Préfecture, en application de la loi 82-
213 du 02/03/82 AR 2 et de la loi 82-623 du 22/07/82.

Le Maire,

Frédéric SAUSSET




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE L’ARDECHE
ARRONDISSEMENT DE TOURNON-SUR-RHONE
VILLE DE TOURNON-SUR-RHONE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS N° 05.2025.083

Le vingt-trois juin deux-mille-vingt-cing a 19 heures 00, le Conseil Municipal de TOURNON-SUR-
RHONE, régulierement convoqué le seize juin deux-mille-vingt-cing, s’est réuni dans la salle de ses
délibérations, sous la présidence de M. Frédéric SAUSSET, Maire.

Présents :

Frédéric SAUSSET, Laurent BARRUYER, Ingrid RICHIOUD, Jean-Claude BASTET, Christiane CHERAR,
Paul BARBARY, Annie FOURNIER, Jean-Louis GAILLARD, Xavier AUBERT, Omar GUERROUCHE,
Mathieu EGLAINE, Nathalie RAZE, Valina FAURE, Benjamin GAILLARD, Jéréme BODIN, Claude
GANDINI, Caroline RIFFAULT, Marillac PONTIER, Catherine LAURENT, Laurence CHANTEPY, Franck
LIOTIER, Sylvie BUISSON, Pierre GUICHARD, Lyliane BURGUNDER, Dominigue LEPAGE, Amandine
ECHASSERIEAU, Vincent BOSC.

Ont donné pouvoir :
Bruno FAURE a Jérébme BODIN, Ghislaine PARRIAUX & Frédéric SAUSSET, Christophe DUMAS a

Laurent BARRUYER, Laurent MAILLARD a Nathalie RAZE, Dominique NORET a Jean-Louis GAILLARD,
Etienne GUILLERMAZ a Vincent BOSC.

Le Conseil Municipal désigne Mme Valina FAURE, I'un de ses membres, pour remplir les fonctions de
secrétaire.

(OBJET : RECRUTEMENTS SOUS CONTRAT D' APPRENTISSAGE

M. le Maire expose qu'il est nécessaire pour les besoins de la collectivité d'avoir recours a
des contrats d’apprentissage.

Cet apprentissage permet a des personnes dgées de 16 ans au minimum et de 29 ans révolus
au maximum, d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en appli-
cation dans une entreprise ou une administration. Ce dispositif peut étre ouvert, sous condition, a
des mineurs de 15 ans ou a des majeurs de 30 ans et plus (personne reconnue handicapée ou qui
envisage de créer ou reprendre une entreprise supposant I'obtention d’un diplome). Cette formation
en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un titre.

L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur, pen-
dant la durée du contrat, et a suivre cette formation.

Il précise que le contrat d’apprentissage est rémunéré par un salaire versé a I'apprenti. La
rémunération est versée a apprenti en tenant compte de son age et de sa progression dans le ou les
cycles de formation qu'il poursuit.

Il conclut en indiquant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que
pour les services accueillants, compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualifica-

tions requises par lui.

Il est proposé au Conseil Municipal de procéder a trois recrutements conformément au ta-
bleau suivant :



Durée de la
i Nombre d t ipld Bparé 1
Service ombre de postes Diplome preparé Formation
BP Aménagement

Envi t et Cadre de Vie

nvironnemen a e Vi 1 Paysager 2 ans
Ressources Humaines 1 Bac Pro AGORA 3 ans
Vie Citovenne Bac Pro Métiers de

y 1 I’Accueil 3 ans

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Fonction Publique,

Vu le Code du travail, notamment les articles L. 6227-1 a L. 6227-12 et D. 6271-1 a D. 6275-5,

Vu le décret n°2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du
Centre National de la Fonction Publique Territoriale au financement des frais de formation des ap-
prentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant,

Vu I'avis favorable émis par le Comité Social Territorial en date du 17 juin 2025,

Considérant que 'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 25 ans (sans limite d’age su-
périeure d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des connaissances
théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une adminis-
tration et que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un
titre,

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les
services accueillants compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications re-
quises par lui,

Considérant qu’il revient au Conseil Municipal de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat
d’apprentissage,

Considérant que des besoins ont été recensés au sein de la Commune,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité décide :

- D’AUTORISER M. le Maire ou son représentant a signer tout document relatif a ce dispositif et no-
tamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les centres de forma-
tion d’apprentis et le Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT),

- D’INSCRIRE les crédits nécessaires au budget au chapitre 012.

Ainsi délibéré les jour, mois et an que dessus.

Au registre suivent les signatures des présents.

Pour extrait certifié conforme, la présente délibération a été affichée le 27/06/2025

Le présent acte sera exécutoire dés réception en Sous-Préfecture, en application de la loi 82-
213 du 02/03/82 AR 2 et de la loi 82-623 du 22/07/82.

Le Maire,
Frédéric SAUSSET




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE L’ARDECHE
ARRONDISSEMENT DE TOURNON-SUR-RHONE
VILLE DE TOURNON-SUR-RHONE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS N° 06.2025.084

Le vingt-trois juin deux-mille-vingt-cing a 19 heures 00, le Conseil Municipal de TOURNON-SUR-
RHONE, régulierement convoqué le seize juin deux-mille-vingt-cing, s’est réuni dans la salle de ses
délibérations, sous la présidence de M. Frédéric SAUSSET, Maire.

Présents :
Frédéric SAUSSET, Laurent BARRUYER, Ingrid RICHIOUD, Jean-Claude BASTET, Christiane CHERAR,

Paul BARBARY, Annie FOURNIER, Jean-Louis GAILLARD, Xavier AUBERT, Omar GUERROUCHE,
Mathieu EGLAINE, Nathalie RAZE, Valina FAURE, Benjamin GAILLARD, Jérdbme BODIN, Claude
GANDINI, Caroline RIFFAULT, Marillac PONTIER, Catherine LAURENT, Laurence CHANTEPY, Franck
LIOTIER, Sylvie BUISSON, Pierre GUICHARD, Lyliane BURGUNDER, Dominique LEPAGE, Amandine

ECHASSERIEAU, Vincent BOSC.

Ont donné pouvoir :
Bruno FAURE 3 Jérome BODIN, Ghislaine PARRIAUX a Frédéric SAUSSET, Christophe DUMAS 3

Laurent BARRUYER, Laurent MAILLARD a Nathalie RAZE, Dominique NORET a Jean-Louis GAILLARD,
Etienne GUILLERMAZ a Vincent BOSC.

Le Conseil Municipal désigne Mme Valina FAURE, I'un de ses membres, pour remplir les fonctions de
secrétaire.

OBIJET : CONVENTION DE SOUTIEN AUX POLITIQUES DE RESERVE OPERATIONNELLE

M. le Maire expose le dispositif proposé :

Instituée par le décret n° 2016-1364 du 13 octobre 2016, la Garde nationale est assurée par
les volontaires servant dans la réserve opérationnelle au titre d’un contrat d’engagement (contrat
ESR).

Elle concourt, le cas échéant par la force des armes, a la défense de la patrie et a la sécurité
de la population et du territoire.

En cela, elle contribue aux missions :

= Des forces armées et formations rattachées relevant du ministre des Armées ;
= De la gendarmerie nationale et de la police nationale relevant du ministre de I'Intérieur.

Concrétement, la réserve opérationnelle rassemble des citoyens frangais issus de la société civile
(avec ou sans expérience militaire ou policiere) qui consacrent une partie de leur temps, personnel,
professionnel ou estudiantin, a la défense de la Nation. Ces hommes et ces femmes regoivent une
formation et un entrainement spécifiques afin d’apporter un renfort temporaire aux forces armées,
formations rattachées et aux forces de sécurité intérieure. lls se voient ensuite confier des missions
opérationnelles ou de soutien, en unités ou en états-majors, sur le territoire national ou a I'étranger.
lls peuvent également servir dans un organisme public ne relevant pas de leur ministére, voire au-
prés d'une entreprise ou d'un organisme de droit privé lorsque l'intérét de la défense ou de la sécuri-

té nationale le justifie.



Ces missions peuvent aussi bien s’exercer en « temps ordinaire » ou lors de circonstances excep-
tionnelles comme en cas de crises pouvant menacer la sécurité nationale.

Outil de résilience et de gestion de crise qui contribue a rehausser les forces morales de la Nation
et a consolider son cosur de souveraineté, la réserve opérationnelle est régie par trois principes: le
volontariat ; intégration du réserviste aux forces d'active ; le partenariat entre les ministéres con-
cernés, le réserviste et son employeur.

La réactivité et la disponibilité des réservistes opérationnels reposent essentiellement sur une
bonne conciliation entre leur activité professionnelle ou étudiante et leur engagement au sein des
composantes de la garde nationale. Pour ces raisons, par une politique partenariale volontariste
conduite sous l'autorité conjointe du ministre de I'Intérieur et du ministre des Armées, le secrétariat
Général de la Garde nationale (SGGN) ceuvre pour améliorer I'employabilité des réservistes. Cela
passe par une meilleure reconnaissance de leur engagement tout en tenant compte des contraintes
liges a leur activité professionnelle ou leur parcours universitaire.

Pour développer des synergies durables entre, d'une part, les forces armées, formations ratta-
chées, forces de sécurité intérieure et, d’autre part, les employeurs, le SGGN anime un réseau de cor-
respondants garde nationale — employeurs (CGNE) qui prolongent, dans les territoires, la politique
partenariale développée au plan central.

La présente convention a pour objet de constater le soutien de 'employeur aux politiques de ré-
serve opérationnelle par I'octroi a son personnel, ayant la qualité de réservistes opérationnels, de
facilités particuliéres pour accomplir leurs périodes d’activité dans la réserve.

Par ailleurs, elle vise a instaurer un climat de confiance reposant sur le dialogue entre, d’un cété,
I'employeur et, de I'autre, le ministre de I'Intérieur et le ministre des Armées.

Elle concerne :

= Les « militaires réservistes » ayant souscrit un engagement dans la réserve opérationnelle de
la gendarmerie nationale ou de I'une des forces armées et formations rattachées relevant du
ministre des armées ;

= Les « policiers réservistes » ayant souscrit un engagement dans la réserve opérationnelle de
la police nationale.

Par cette convention, la Ville de Tournon-sur-Rhéne s’engage concrétement a soutenir la poli-
tigue de la réserve opérationnelle en favorisant, au-dela des obligations prévues par la réglementa-
tion en vigueur (rappelée en annexe n° 2), 'engagement, I'activité et la réactivité de son personnel
réserviste.

A ce titre-13, la Ville de Tournon-sur-Rhéne :

- Autorise ses agents publics, militaires ou policiers réservistes, qui souhaitent accomplir un
engagement dans la réserve opérationnelle sur leur temps de travail, a s’absenter de plein
droit, sans accord préalable, 15 jours ouvrés par année civile, sous réserve du respect d’'un
délai de préavis. Au-dela de cette durée, le réserviste qui souhaite mener son engagement
sur son temps de travail doit solliciter 'accord de la Ville ;

- Procéde a la désignation d’un référent garde nationale au sein de son organisme en rensei-
gnant son identité et ses coordonnées a I'annexe n° 1 de la présente convention (ce référent
est le point de contact privilégié au sein de I'organisme, pour la direction, le personnel, le
correspondant garde nationale - employeurs et le secrétariat général de la garde nationale) ;

- S’engage a tout mettre en ceuvre pour que les stipulations de la présente convention soient
portées a la connaissance de I'ensemble de son personnel ;



- Conclue cette convention pour une durée initiale d’'un an a compter de sa signature par
I'ensemble des parties. Au terme de cette premiére période d’un an, la convention sera
automatiquement prorogée pour des périodes successives d’un an, dans la limite de 5 ans
(« terme final »).

M. le Maire précise que 3 annexes viennent compléter cette convention, a savoir :

- Annexe 1 « informations relatives a I'employeur » ;

- Annexe 2 « rappel de la réglementation relative aux relations entre le réserviste opérationnel
et son employeur » ;

- Annexe 3 « rappel de la réglementation relative aux étudiants réservistes ».

Vu le décret n°2016-1364 du 13 octobre 2016 instituant la garde nationale assurée par les volon-
taires servant dans la réserve opérationnelle au titre d’un contrat d’engagement,
Vu Favis favorable émis par le Comité Social Territorial en date du 17 juin 2025,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité décide :
- D’APPROUVER la convention de soutien aux politiques de réserve opérationnelle,
- D’AUTORISER M. le Maire & signer la convention, ainsi que tout document y afférent,

- DE DESIGNER M. le Directeur des Ressources Humaines en qualité de référent, interlocuteur privi-
légié des représentants de la garde nationale.

Ainsi délibéré les jour, mois et an que dessus.

Au registre suivent les signatures des présents.

Pour extrait certifié conforme, la présente délibération a été affichée le 27/06/2025

Le présent acte sera exécutoire dés réception en Sous-Préfecture, en application de la loi 82-
213 du 02/03/82 AR 2 et de la loi 82-623 du 22/07/82.

Le Maire,
Frédéric SAUSSET
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Entre

Le ministre de l'intérieur
et le ministre des armées,

d'une part,
ET

Mairie - Tournon-sur-Rhone, [nature de la personne morale] dont le siége est situé [adresse du siege], immatriculée
sous le numéro SIREN [n° SIREN], représentée par [nom, prénom], [fonction du représentant], dument habilité a
I'effet des présentes,

ci-apres dénommeée « I'employeur »,

d’autre part,

ensemble ci-aprés dénommés « les parties »
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Apreés qu’ont été exposés les points suivants :

PREAMBULE

Instituée par le décret n° 2016-1364 du 13 octobre 2016, la garde nationale est assurée par les volontaires servant dans la
réserve opérationnelle au titre d’un contrat d’engagement (contrat ESR).

Elle concourt, le cas échéant par la force des armes, a la défense de la patrie et a la sécurité de la population et du territoire.

En cela, elle contribue aux missions :
=  des forces armées et formations rattachées relevant du ministre des armées ;

= dela gendarmerie nationale et de la police nationale relevant du ministre de I'intérieur.

Concretement, la réserve opérationnelle rassemble des citoyens frangais issus de la société civile (avec ou sans expérience
militaire ou policiére) qui consacrent une partie de leur temps, personnel, professionnel ou estudiantin, a la défense de la
Nation. Ces hommes et ces femmes regoivent une formation et un entrainement spécifiques afin d’apporter un renfort
temporaire aux forces armées, formations rattachées et aux forces de sécurité intérieure. Ils se voient ensuite confier des
missions opérationnelles ou de soutien, en unités ou en états-majors, sur le territoire national ou a I'étranger. Ils peuvent
également servir dans un organisme public ne relevant pas de leur ministére, voire auprés d'une entreprise ou d'un
organisme de droit privé lorsque l'intérét de la défense ou de la sécurité nationale le justifie.

Ces missions peuvent aussi bien s’exercer en « temps ordinaire » ou lors de circonstances exceptionnelles comme en cas de
crises pouvant menacer la sécurité nationale.

Outil de résilience et de gestion de crise qui contribue a rehausser les forces morales de la Nation et a consolider son coeur
de souveraineté, la réserve opérationnelle est régie par trois principes : le volontariat ; I'intégration du réserviste aux forces
d’active ; le partenariat entre les ministéres concernés, le réserviste et son employeur.

La réactivité et la disponibilité des réservistes opérationnels reposent essentiellement sur une bonne conciliation entre leur
activité professionnelle ou étudiante et leur engagement au sein des composantes de la garde nationale. Pour ces raisons,
par une politique partenariale volontariste conduite sous l'autorité conjointe du ministre de I'intérieur et du ministre des
armées, le secrétariat général de la garde nationale (SGGN) ceuvre pour améliorer 'employabilité des réservistes. Cela passe
par une meilleure reconnaissance de leur engagement tout en tenant compte des contraintes liées a leur activité
professionnelle ou leur parcours universitaire.

Pour développer des synergies durables entre, d’une part, les forces armées, formations rattachées, forces de sécurité
intérieure et, d’autre part, les employeurs, le SGGN anime un réseau de correspondants garde nationale — employeurs (CGNE)

qui prolongent, dans les territoires, la politique partenariale développée au plan central.

La présente convention de soutien aux politiques de réserve opérationnelle est le fruit de ces actions partenariales.

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de constater le soutien de 'employeur aux politiques de réserve opérationnelle par
I’octroi a son personnel, ayant la qualité de réservistes opérationnels, de facilités particulieres pour accomplir leurs périodes
d’activité dans la réserve.

Par ailleurs, elle vise a instaurer un climat de confiance reposant sur le dialogue entre, d’un c6té, 'employeur et, de 'autre,
le ministre de I'intérieur et le ministre des armées.

Elle concerne :
= les « militaires réservistes » ayant souscrit un engagement dans la réserve opérationnelle de la gendarmerie
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nationale ou de 'une des forces armées et formations rattachées relevant du ministre des armées ;
= les « policiers réservistes » ayant souscrit un engagement dans la réserve opérationnelle de la police nationale.

Par cette convention, 'employeur s’engage concretement a soutenir la politique de la réserve opérationnelle en favorisant,
au-dela des obligations prévues par la réglementation en vigueur (rappelée en annexe n° 2), I'engagement, I'activité et la
réactivité de son personnel réserviste. Cette convention s’appuie, le cas échéant, sur les dispositions spéciales mentionnées
dans le contrat de travail du personnel, dans les conventions ou accords collectifs de travail applicables a 'employeur, en
améliorant leur portée.

L’employeur est responsable de la mise en ceuvre de cette convention dans I’ensemble de son organisme.

Article 2 : ENGAGEMENTS DE L'EMPLOYEUR

Article 2.1 : Dispositions en faveur des militaires réservistes

Article 2.1.1 : Sur I'autorisation d’absence

L’employeur autorise ses agents publics, militaires réservistes, qui souhaitent accomplir un engagement dans la réserve
opérationnelle sur leur temps de travail, a s’absenter de plein droit, sans accord préalable, 15 jours ouvrés par année civile.

Au-dela de cette durée, le réserviste qui souhaite mener son engagement sur son temps de travail doit solliciter I'accord de
I'employeur?.

Article 2.1.2 : Sur les délais de préavis

Pour toutes les activités liées a son engagement dans la réserve opérationnelle, le militaire réserviste doit, selon les cas,
informer son employeur ou solliciter son accord, en respectant certains délais :

=  pour les périodes de 1 a 2 jours ouvrés, fractionnés ou consécutifs, d'absence par année civile, le réserviste doit
informer son employeur, en indiquant la date de son départ et la durée de I'absence envisagée, au moins 15 jours
avant la date prévue ;

= pour les périodes de 3 a 15 jours ouvrés, fractionnés ou consécutifs, d'absence par année civile, le réserviste doit
informer son employeur, en indiquant la date de son départ et la durée de I'absence envisagée, au moins 1 mois
avant la date prévue ;

= pour les périodes qui excédent 15 jours ouvrés, fractionnés ou consécutifs, d'absence par année civile, le
réserviste doit demander I'autorisation de s’absenter a son employeur, en précisant la date de son départ et la
durée de la période qu’il souhaite accomplir, au moins 1 mois avant la date prévue. L’employeur examine les
demandes de I'intéressé au cas par cas, au regard des nécessités du service et avec le souci de répondre au mieux
aux besoins des forces.

Article 2.1.3 : Sur la clause de réactivité

Cette clause, dont le fonctionnement est rappelé en annexe n° 2, permet de faire appel aux réservistes, avec un délai de
préavis réduit, lorsque les ressources militaires disponibles apparaissent insuffisantes pour répondre a des circonstances ou
a des nécessités ponctuelles et imprévues.

La souscription a cette clause, par les réservistes opérationnels, dans le cadre de leur contrat ESR, est soumise a I'accord de
I'employeur.

En I'espece,
= |’employeur autorise I'ensemble de ses agents publics, militaires réservistes, a souscrire a ladite clause et a
rejoindre, le cas échéant, leur unité de rattachement sous 14 jours a compter de la date d’entrée en vigueur de
I'arrété prévoyant I'appel de ces réservistes.

1 La durée d’activité dans la réserve a une incidence sur le statut et le traitement des agents publics (voir annexe n° 2).
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Article 2.1.4 : Sur la rémunération

Les modalités relatives a la position statutaire et au maintien du traitement sont définies par les réglementations spécifiques
aux agents publics, rappelées en annexe n° 2 de la présente convention.

Article 2.2 : Dispositions en faveur des policiers réservistes

Article 2.2.1 : Sur 'autorisation d’absence

L’agent public qui souhaite accomplir son engagement au titre de la réserve opérationnelle de la police nationale sur son
temps de travail, doit solliciter I'accord préalable de son employeur, et ce, quelle que soit sa durée d’absence du service.

Lorsque les nécessités de service le permettent, sous réserve de I'accord expres du chef de service, I'employeur peut
autoriser ses agents publics, policiers réservistes, a s’absenter 15 jours ouvrés par année civile.

Article 2.2.2 : Sur le délai de préavis

Aucun délai de préavis spécifique n’étant défini par la réglementation, il appartient au chef de service, auquel appartient
I’'agent public souhaitant effectuer une période d’engagement dans la réserve pendant son temps de travail, de déterminer,
en fonction des contraintes du service, le délai que I'agent doit respecter pour informer son employeur.

L'information ou la demande d’autorisation est donc réalisée dans des conditions propres a garantir le bon fonctionnement
de I'organisme employeur. A défaut de décision contraire du chef de service, un délai d’'un mois, analogue a celui applicable
aux militaires réservistes, doit étre regardé comme conforme a cet objectif.

Article 2.2.3 : Sur la rémunération

Les modalités relatives a la position statutaire et au maintien du traitement sont définies par les réglementations spécifiques
aux agents publics, rappelées en annexe n° 2 a la présente convention.

Article 2.3 : Désignation d’un référent garde nationale

L’employeur procede a la désignation d’un référent garde nationale au sein de son organisme en renseignant son identité
et ses coordonnées a I'annexe n° 1 de la présente convention.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la présente convention, ce référent est le point de contact privilégié au sein de
I'organisme, pour la direction, le personnel, le correspondant garde nationale - employeurs et le secrétariat général de la
garde nationale.

Lorsqu’il quitte ses fonctions, I'employeur s’engage a le remplacer dans les meilleurs délais et a communiquer les éléments
de mise a jour de I'annexe n° 1 au secrétariat général de la garde nationale.

Au cours de la vie de la convention, les réservistes de I'organisme peuvent solliciter ce référent pour toute question relative
a la relation avec leur employeur au titre de leur engagement a servir dans la réserve.

5/31



Article 3 : ENGAGEMENTS PARTICULIERS AU PROFIT DES ETUDIANTS RESERVISTES

Les étudiants, réservistes opérationnels, bénéficient d’un dispositif de valorisation de I'engagement qui leur est applicable
en vertu du code de I'éducation (cf. annexe n° 3).

Lorsque I'employeur est amené a accueillir ces étudiants, au cours de leur cursus d’études, en tant qu’organisme d’accueil,
il s’engage a prendre des mesures afin que ceux-ci soient informés des dispositions relatives a la validation des compétences,
ainsi qu’a 'aménagement de 'organisation et du déroulement des études.

Article 4 : ENGAGEMENTS DU MINISTRE DE L’INTERIEUR ET DU MINISTRE DES ARMEES

Article 4.1 : Attribution des qualités de « partenaire de la défense nationale » et de « partenaire de la police
nationale »

Les qualités de « partenaire de la défense nationale » et de « partenaire de la police nationale » peuvent étre attribuées
respectivement par arrété du ministre des armées ou du ministre de l'intérieur, a I'employeur qui facilite 'engagement de
son personnel réserviste opérationnel, dans les conditions prévues par la présente convention?.

L'opposition a la prorogation de la convention, prévue a I'Article 6.2, entraine le retrait de ces qualités, a la date de la
dénonciation.

De méme, ces qualités seront retirées en cas de résiliation de la convention, prévue a I’Article 7, ou a I’échéance de celle-ci,
en cas de non-renouvellement.

Article 4.2 : Exploitation de la marque « PARTENAIRE DE LA DEFENSE RESERVE MILITAIRE »

Article 4.2.1 : Autorisation d’exploitation

Il est consenti a I'employeur, titulaire de la qualité de « partenaire de la défense nationale », I'autorisation d’exploiter la
marque « PARTENAIRE DE LA DEFENSE RESERVE MILITAIRE », déposée le 03/03/2006 sous le numéro d’enregistrement
3414751.

Cette marque est constituée du signe suivant :

— — - pu—
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L’exploitation de la marque concerne les produits ou services en classes suivantes :

Classe Produits et services concernés
16 Produits de l'imprimerie
Publicité ; publications de textes publicitaires, courriers publicitaires ; diffusion de matériel
35 publicitaire (tracts, prospectus, imprimés, échantillons) ; publicité radiophonique et

télévisée ; reproduction de documents ; gestion de fichiers informatiques
Services de télécommunications ; transmission d'informations ou de données par voie
télématique ; communications par terminaux d'ordinateurs

38

2 Articles L. 4211-1 du code de la défense et L. 411-13 du code de la sécurité intérieure.
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Education, enseignement, notamment formation et sensibilisation a la propriété

41 industrielle ; organisation de séminaires, colloques ; recherche de documentation juridique
et technique ; prét et mise a disposition de documentation juridique et technique

42 Location de temps d'accés a un centre serveur de bases de données.

Cette autorisation d’exploiter la marque est accordée intuitu personae, a titre gratuit et non exclusif, pour le monde entier,
a compter de 'arrété d’attribution de la qualité de « partenaire de la défense nationale ».

L'employeur s’interdit de céder ou transférer a des tiers tout ou partie des droits et obligations résultant de cette
autorisation d’exploitation de la marque.

Article 4.2.2 : Révocation de I'autorisation d’exploitation

L’autorisation d’exploiter la marque « PARTENAIRE DE LA DEFENSE RESERVE MILITAIRE » peut étre révoquée a tout moment
par le SGGN, notamment :

=  en cas de dénaturation de la marque (format, couleurs, police de caractere) ;

= en cas d'utilisation de la marque pour commettre des pratiques commerciales déloyales ;

=  encas de non-respect des engagements de I'employeur contenus dans la présente convention.

La révocation de I'autorisation d’exploitation est notifiée par le SGGN a I'employeur.

Elle prend effet dans un délai de 30 jours a compter de la date d’envoi du courrier recommandé avec accusé de réception,
apposée par les services postaux.

Le SGGN n'a pas a justifier sa décision et I'employeur s'interdit tout recours contre le SGGN.

Article 4.2.3 : Extinction de I'autorisation d’exploitation

La perte de la qualité de « partenaire de la défense nationale » entraine la fin de I'autorisation d’exploiter la marque
« PARTENAIRE DE LA DEFENSE RESERVE MILITAIRE ».

Article 4.2.4 : Conséquences de la révocation et de I’extinction de I’autorisation d’exploitation

La révocation de I'autorisation d’exploitation et la perte de la qualité de « partenaire de la défense nationale » entrainent
I'obligation, pour I'employeur, de retirer cette marque de tous les documents ou supports sur lesquels elle serait
mentionnée.

Article 4.3 : Valorisation de la politique de responsabilité sociétale de I’entreprise (RSE)

Dans le cadre de la formalisation de sa politique RSE, I'employeur peut étre amené a mentionner des informations relatives
aux actions visant a promouvoir le lien entre la Nation et ses forces armées et a soutenir I'engagement dans les réserves de
la garde nationale3.

Pour accompagner cette démarche RSE, I'employeur peut se prévaloir des dispositions contenues dans la présente
convention et, le cas échéant, la produire.

Article 4.4 : Invitations et informations réservées

Le secrétariat général de la garde nationale pourra proposer a I'employeur, d’accéder a des événements ponctuels réservés
(notamment des visites thématiques, colloques, stages et formations), organisés par les états-majors, directions et services
relevant du ministre de l'intérieur et du ministre des armées. Ces événements pourront, selon des modalités propres a
chague manifestation, étre ouverts aux collaborateurs identifiés par I’'employeur au sein de son organisme.

3 Article L. 22-10-35 du code de commerce.
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En outre, le secrétariat général de la garde nationale pourra communiquer a I'employeur de I'information relative a
I'actualité des armées, directions et services, de la gendarmerie nationale et de la police nationale.

Article 4.5 : Appui a la mise en ceuvre de la convention

Pour toute question relative a la politique de la réserve opérationnelle, I’'employeur peut interroger le correspondant garde
nationale - employeurs ayant négocié la présente convention.

Dans I'hypothese ol la mise en ceuvre de la convention présenterait des difficultés pour I'employeur, ce dernier peut
également saisir ce correspondant garde nationale — employeurs, lequel s’efforcera de concilier les impératifs de
I’employeur, des réservistes concernés et de leurs autorités d’emploi.

Article 4.6 : Information du référent garde nationale

Une fois informé de la nomination du référent garde nationale et de ses coordonnées, le secrétariat général de la garde
nationale lui adressera toute information utile pour le sensibiliser a son réle au sein de I'organisme employeur, notamment
pour promouvoir I'engagement des réservistes.

Article 5 : INFORMATION DU PERSONNEL ET DU PUBLIC SUR L’EXISTENCE DE LA CONVENTION

Article 5.1 : Communication par ’employeur

L’'employeur s’engage a tout mettre en ceuvre pour que les stipulations de la présente convention soient portées a la
connaissance de I'ensemble de son personnel.

Il peut également publier un communiqué de presse relatif a la signature de la présente convention, ou utiliser tout autre
vecteur de communication, en accord avec le secrétariat général de la garde nationale.

Article 5.2 : Communication par le secrétariat général de la garde nationale

Afin de faire connaitre le présent partenariat, le secrétariat général de la garde nationale ménera des actions de
communication auprés du grand public et des états-majors, directions et services des ministéres de I'intérieur, des armées,
le cas échéant, avec I'appui des organismes d’information et de communication compétents.

Article 6 : VIE DE LA CONVENTION

Article 6.1 : Durée initiale

La présente convention est conclue pour une durée initiale d’un an a compter de sa signature par I'ensemble des parties.

Article 6.2 : Prorogation

Au terme de cette premiére période d’un an, la convention sera automatiquement prorogée pour des périodes successives
d’un an, dans la limite de 5 ans (« terme final »).

A I'occasion de chaque prorogation, y compris de la premiére d’entre elles, toute partie peut dénoncer la convention, en
notifiant sa décision a |'autre partie par lettre recommandée avec accusé de réception, au moins 3 mois avant |'arrivée du
terme de la période concernée.

La date de la dénonciation est celle de I'envoi de cette lettre recommandée avec accusé de réception, apposée par les
services postaux.

Le non-respect de ces formes ou délais privera la dénonciation de son effet.
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Article 6.3 : Renouvellement

A l'approche du terme final, les parties auront la possibilité de poursuivre leur relation, sur la base d’une nouvelle
convention, en renouvelant leur accord.

Dans les 6 mois qui précédent I’échéance du terme final, chaque partie peut solliciter I'autre, par courrier postal (par lettre
recommandée avec accusé de réception) ou électronique, afin que soient entreprises des négociations tendant au
renouvellement de leur accord.

Pendant toute la poursuite des négociations, la présente convention continue a s’appliquer entre les parties en dépit de
I'arrivée du terme final.

Article 7 : RESILIATION POUR INEXECUTION OU MAUVAISE EXECUTION

Dans le cas d’une inexécution ou d’une mauvaise exécution, par 'une des parties a une ou plusieurs des obligations
consenties dans la présente convention, I'autre partie initiera une phase de réglement amiable du litige avec le co-
contractant, selon les modalités fixées a I’Article 10.

En cas d’échec de ce reglement amiable, la partie initiatrice pourra mettre fin a la présente convention en adressant a ce
titre, a I'autre partie, un courrier recommandé avec accusé de réception.

La résiliation prendra alors effet dans un délai de 30 jours a compter de la date d’envoi de ce courrier, apposée par les
services postaux.

Cette résiliation s’opére sans indemnité pour celle qui la subit.

Elle ne joue que pour l'avenir : elle n’a pas d’effet rétroactif.

Article 8 : PROTECTION DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Les informations recueillies dans cette convention et ses annexes sont enregistrées dans un fichier informatisé par le
secrétariat général de la garde nationale.

La mise en ceuvre des traitements de données a caractere personnel a pour base juridique :

= J'exécution de mesures contractuelles, lorsque les finalités poursuivies sont les suivantes : 'attribution des qualités
de « partenaire de la défense nationale » et de « partenaire de la police nationale » ; I'envoi d’invitations et
d’informations réservées aux employeurs partenaires ; I'appui a la mise en ceuvre de la convention ; I'information du
référent garde nationale ;

= lintérét légitime, lorsque les finalités poursuivies sont les suivantes : la gestion de la relation avec les employeurs
partenaires ; I'organisation, I'inscription et I'invitation aux événements organisés ou soutenus par le secrétariat
général de la garde nationale.

Les données collectées seront communiquées aux différents services et prestataires habilités par le secrétariat général de
la garde nationale.

Elles ne seront conservées que pour la durée nécessaire aux opérations pour lesquelles elles ont été collectées, dans le
respect de la réeglementation en vigueur.

A ce titre, les données sont conservées pendant la durée de la convention, augmentée de 2 ans, a des fins d’animation et
de prospection.

Dans les conditions définies par la loi n°® 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés et le
réglement n° 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif & la protection des personnes physiques
a l'égard du traitement des données a caractere personnel et a la libre circulation de ces données, les personnes physiques
disposent d’un droit d’accés aux données les concernant, de rectification, d’interrogation, de limitation, de portabilité et
d’effacement.
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Les personnes concernées par les traitements mis en ceuvre disposent également d’un droit de s’opposer a tout moment,
pour des raisons tenant a leur situation particuliére, a un traitement des données a caractére personnel ayant comme base
juridique l'intérét légitime du secrétariat général de la garde nationale.

Ces droits s’exercent auprées du secrétariat général de la garde nationale :

=  parvoie électronique a I'adresse : sggn-bpre.resp-fonctionnel.fct@intradef.gouv.fr ;
= parvoie postale a I'adresse : case n° 55, 1 place Joffre 75700 PARIS SP 07.

Toute demande doit étre accompagnée de la photocopie d’un titre d’identité comportant une signature.

Enfin, si les personnes concernées estiment, aprés avoir contacté le secrétariat général de la garde nationale, que leurs
droits sur leurs données personnelles ne sont pas respectés, elles peuvent adresser une réclamation a la Commission
nationale de I'informatique et des libertés (CNIL).

Article 9 : PRIMAUTE DE LA CONVENTION

La présente convention (y compris le préambule et les annexes) représente la totalité de I'accord des parties et établit
I’'ensemble de leurs obligations.

Elle prévaut sur tous les accords, contrats, écrits ou verbaux, conclus ou intervenus entre elles antérieurement a la date des
présentes et relativement au méme objet.

Article 10 : RESOLUTION DES DIFFERENDS

La présente convention est régie par la loi francaise.

Tout litige, relatif a la présente convention, qui pourrait naitre notamment a I’occasion, sans que cette liste ne soit limitative,
de l'interprétation, de 'existence, de la validité, de I’exécution ou de mauvaise exécution et/ou de sa cessation pour quelque
cause que ce soit, donnera lieu a une tentative de résolution amiable entre les parties.

Pour cela, dans un premier temps, la partie la plus diligente portera a la connaissance de 'autre partie les éléments litigieux,
par courrier recommandé avec accusé de réception.

Dans un deuxieéme temps, les parties auront a se rapprocher pour tenter de convenir d’une solution.

[pour toute convention, hors services publics de I'Etat]

Dans un troisieme temps, faute pour les parties de parvenir a un accord dans un délai de deux mois a compter de la date
d’envoi du courrier précité (apposée par les services postaux), elles pourront, a I'initiative de la partie la plus diligente, porter
leur différend devant la juridiction compétente.

La présente convention est établie en autant d’exemplaires que de parties.

L’employeur Le ministre de I'intérieur Le ministre des armées
Fait a [lieu de signature] Fait a Fait a
Le [date de signature] Le Le

Représenté par [nom et prénom du
représentant mentionné au début de
la convention]

Signature et cachet
Signature et cachet Signature et cachet
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En présence de (le cas échéant)
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ANNEXE 1 : informations relatives a ’employeur

§ 1. Informations sur la personne morale

Nature de la personne morale

Dénomination

Adresse du siege

Immatriculation (n° SIREN)

Code APE

Activité en liaison avec les forces armées et de

sécurité intérieure

O Oui
O Non

Adresse du site internet

§ 2. Informations sur le ou la dirigeant(e)

Nom / Prénom

Fonction

Téléphone

Courriel

Adresse postale professionnelle

Implication personnelle au profit des forces
armées ou de sécurité intérieure

[ Volontaire ayant souscrit un contrat d’engagement

I Ancien militaire / policier (avec contrat d’engagement)
I Ancien militaire / policier (sans contrat d’engagement)
[ Ancien réserviste qui a obtenu I’honorariat

[ Réserviste citoyen de défense et de sécurité (RCDS)

[ Sans objet

M Précision sur la force armée ou de sécurité intérieure
d’appartenance :
M Grade :

§ 3. Informations sur le signataire de la convention (si différent)

Nom / Prénom

Fonction

Téléphone

Courriel

Adresse postale professionnelle

Implication personnelle au profit des forces
armées ou de sécurité intérieure

I Volontaire ayant souscrit un contrat d’engagement

[0 Ancien militaire / policier (avec contrat d’engagement)
[J Ancien militaire / policier (sans contrat d’engagement)
[0 Ancien réserviste qui a obtenu I’honorariat

[ Réserviste citoyen de défense et de sécurité (RCDS)

[0 Sans objet
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B Précision sur la force armée ou de sécurité intérieure
d’appartenance :
M Grade :

§ 4. Informations sur le référent garde nationale

Nom / Prénom

Fonction

Téléphone

Courriel

Adresse postale professionnelle

Implication personnelle au profit des forces
armées ou de sécurité intérieure

[0 Volontaire ayant souscrit un contrat d’engagement

[0 Ancien militaire / policier (avec contrat d’engagement)
0 Ancien militaire / policier (sans contrat d’engagement)
[0 Ancien réserviste qui a obtenu I’honorariat

[ Réserviste citoyen de défense et de sécurité (RCDS)

[J Sans objet

M Précision sur la force armée ou de sécurité intérieure
d’appartenance :
W Grade :

§ 5. Informations sur le correspondant garde nationale employeur rédacteur de la convention

Nom / Prénom

Téléphone
Courriel
Adresse postale GGD26
Département(s) / région(s) d’affectation 26

Implication personnelle au profit des forces
armées ou de sécurité intérieure

[0 Volontaire ayant souscrit un contrat d’engagement

[J Ancien militaire / policier (avec contrat d’engagement)
[0 Ancien militaire / policier (sans contrat d’engagement)
[ Ancien réserviste qui a obtenu I’honorariat

Réserviste citoyen de défense et de sécurité (RCDS)

[ Sans objet

B Précision sur la force armée ou de sécurité intérieure
d’appartenance : Gendarmerie Nationale

W Grade : NN
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GPERRIER
Ligne

GPERRIER
Ligne

GPERRIER
Ligne


§ 6. Informations complémentaires sur I'employeur

Nombre total de collaborateurs

Nombre estimé de collaborateurs réservistes
(militaires, policiers)

Description de I’employeur
(activités exercées)

Liens ou intéréts avec le ministere de l'intérieur
et/ou le ministére des armées

Raisons ou motivations qui ont conduit
I’employeur a s’engager dans une convention de
soutien aux politiques de réserve opérationnelle

§ 7. Informations sur I'existence de dispositions spéciales en faveur de la réserve opérationnelle

Sont ici concernées, les mesures tendant a faciliter, au-dela des obligations prévues par la loi (rappelées en annexe n° 2),
I'engagement, 'activité et la réactivité des réservistes. Ces mesures peuvent notamment résulter du contrat de travail, d’'une
convention ou d’un accord collectif d’entreprise, d’une convention ou d’un accord de branche®. Elles servent de fondement
a la rédaction de la présente convention de soutien aux politiques de réserve opérationnelle qui en améliore la portée.

[ Oui
[J Non

Existence de dispositions spéciales intégrées )
[0 Non applicable

dans le contrat de travail du personnel
Si oui, préciser lesquelles :

[ Oui
J Non
[ Non applicable

Existence de dispositions spéciales dans une Si oui,
convention ou un accord collectif d’entreprise, | préciser I'intitulé de la convention ou de I'accord :
une convention ou un accord de branche

Préciser les dispositions spéciales applicables a 'employeur :

Tout changement dans les informations mentionnées dans cette annexe n° 1 doit étre communiqué au Secrétariat général
de la garde nationale :
Par courrier : case n° 55, 1 place Joffre 75700 PARIS SP 07
Par courriel : sggn-bpre.resp-fonctionnel.fct@intradef.gouv.fr

ANNEXE 2 : rappel de la réglementation relative aux relations entre le
réserviste opérationnel et son employeur

A titre préliminaire, il est rappelé que la réserve opérationnelle est composée de réservistes avec ou sans expérience
militaire ou policiere, susceptibles d’intervenir en renfort des forces, aussi bien « en temps ordinaire » que lors de
circonstances exceptionnelles.

4 Voir article L. 3142-94-2 du code du travail.
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Objectifs de la réserve

opérationnelle Composition
Renforcer les capacités des forces Volontaires qui ont souscrit un engagement a servir dans la réserve
) armées et formations rattachées opérationnelle aupres de l'autorité militaire
opél:::i?)r::elle pour la protection du territoire Anciens militaires soumis a I'obligation de disponibilité
e national, comme a I'étranger ou Militaires d'active, dans les cas prévus a I'article L. 4211-1-1 du code
militaire dans le cadre des opérations de la défense (en congé parental, en congé pour convenance
extérieures personnelle, en disponibilité)

Retraités des corps actifs de |a police nationale (soumis a une
obligation de disponibilité de 5 ans a compter de la fin de leur lien avec
le service)” et non adhérant a la réserve opérationnelle a titre
volontaire

W Missions de renfort temporaire
des forces de sécurité intérieure

Réserve B Missions de solidarité, en France — - - - - - -
opérationnelle et a I'étranger, Retraités des corps atftlfs.de la po!lcg nationale jc\dherant alaréserve
de Ia police opérationnelle a titre volontaire
nationale® A I'exception des missions de Personnes volontaires justifiant, lors de la souscription du contrat
maintien et de rétablissement de d'engagement, avoir eu la qualité de policier adjoint pendant au moins
I'ordre public trois années de services effectifs

Personnes volontaires?®

La présente annexe synthétise les dispositions législatives et réglementaires applicables entre le réserviste opérationnel
(militaire ou policier) et son employeur. Comme prévu par la loi, des mesures tendant a faciliter, au-dela de ces obligations,
I'engagement, l'activité et la réactivité dans la réserve peuvent résulter du contrat de travail, de clauses particuliéres de
I'engagement a servir dans la réserve opérationnelle ayant regu I'accord de I'employeur, d’une convention ou d’un accord
collectif d’entreprise, d’une convention ou d’un accord de branche® ou des conventions conclues entre I'employeur et le
ministre des armées et le ministre de l'intérieur, comme la présente convention de soutien aux politiques de réserve
opérationnelle®®.

§ 1. Activités dans la réserve opérationnelle en temps ordinaire

§ 1.1 : Durée d’activité annuelle

§ 1.1.1: Pour les militaires réservistes

La durée maximale annuelle des activités a accomplir au titre de I'engagement a servir dans la réserve opérationnelle est
déterminée conjointement par I'autorité militaire d'emploi et le réserviste?* :

Régime | En cas de besoin, pour répondre aux Pour les emplois présentant un intérét de

de base besoins des forces portée nationale ou internationale
Militaires réservistes

. . 60 jours 150 jours 210 jours
(agents publics et salariés)

La durée de chacune des périodes d'activité ne peut étre inférieure a une demi-journée®?.

§ 1.1.2 : Pour les policiers réservistes

Le contrat d'engagement précise la durée maximale annuelle de I'affectation, qui ne peut excéder'? :

Régime de base Pour des missions a I'étranger

Policiers réservistes retraités des
corps actifs de la police nationale

150 jours 210 jours

5 Article L. 4211-1, 11, 1°, du code de la défense.

6 Article L. 411-7, alinéa 1¢', du code de la sécurité intérieure.

7 Obligation de disponibilité définie a I'article L. 411-8 du code de la sécurité intérieure.

8 Dans les conditions définies aux articles L. 411-9 a L. 411-11 du code de la sécurité intérieure.
9 Voir article L. 3142-94-2 du code du travail.

10 Article L. 4221-4, in fine, du code de la défense.

11 Article L. 4221-6 du code de la défense.

12 Article R. 4221-5 du code de la défense.

13 Article L. 411-11 du code de la sécurité intérieure.
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Policiers réservistes ayant eu la
qualité de policier adjoint 150 jours

(pendant au moins 3 ans)
Autres policiers réservistes 90 jours

Une augmentation de la durée annuelle d’affectation est toutefois prévue en cas de déclaration de I'état d’urgence (cf. §
2.2).

§ 1.2 Autorisation d’absence

Dans le cadre de ces périodes d’activité, le réserviste (militaire ou policier) bénéficie, dans la majorité des cas, d’une
autorisation d’absence de plein droit, sans accord préalable de I'employeur, pendant un nombre de jours déterminé. Au-
dela, il doit obtenir I'accord de son employeur pour s’absenter.

§ 1.2.1 : Pour les militaires réservistes

L’agent public, militaire réserviste, qui accomplit son engagement a servir dans la réserve opérationnelle pendant son temps
de travail, a droit a une autorisation d'absence annuelle d'une durée de 10 jours ouvrés par année civile',

Il s’agit d’une autorisation d’absence de plein droit, sans accord préalable de I’'employeur, afin que I'agent puisse accomplir
les activités d'emploi ou de formation liées a son contrat ESR.

Lorsque les activités accomplies pendant le temps de travail dépassent ces 10 jours, I'agent doit obtenir I'accord de son
employeur. Si ce dernier oppose un refus, cette décision doit étre motivée et notifiée a I'intéressé ainsi qu’a I'autorité
militaire dans les 15 jours qui suivent la réception de la demande?®.

Il peut également accomplir ses activités de réserve pendant son temps libre (week-end, congés annuels, RTT, etc.).

Dans d’autres situations, I'agent n'est pas tenu de solliciter I'accord préalable de son employeur pour s’absenter : en cas de
recours aux militaires réservistes lors de certaines circonstances exceptionnelles®® ou s’il formule une demande d’absence
lide au suivi d’une formation professionnelle durant ses activités dans la réserve opérationnelle?’.

§ 1.2.2 : Pour les policiers réservistes

L’agent public, policier réserviste, ne bénéficie d’aucune autorisation d’absence de plein droit, sur son temps de travail, afin
d’accomplir ses activités de réserve. Il doit donc obtenir I'accord préalable de son employeur. A la différence des militaires
réservistes, les textes n’'imposent aucun formalisme a 'employeur qui refuserait cette demande d’absence (quant a sa
motivation, au respect d’un délai a compter de la réception de la demande, a la notification de sa décision a I'intéressé ou
a 'autorité civile).

Le réserviste peut néanmoins accomplir ses activités pendant son temps libre (week-end, congés annuels, RTT, etc.).

L’agent public qui suit une formation professionnelle durant ses activités dans la réserve opérationnelle est tenu de solliciter
I'accord préalable de son employeur pour s’absenter et y participer®.

§ 1.3 : Délais de préavis

14 Articles L. 4221-4, alinéas 1 et 2, du code de la défense ; L. 3142-94-2 et L. 3142-94-3 du code du travail.

15 Article L. 4221-4, alinéa 2, du code de la défense.

16 L orsqu'il est fait application de I'article L. 2171-1 (en cas de menace grave), L. 4231-4 (en cas de mobilisation générale ou de mise en
garde) et L. 4231-5 (en cas d’urgence dans le contexte de réquisition) du code de la défense.

17 ’article L. 4221-5, alinéa 2, du code de la défense vise les formations suivies au titre de I'article L. 6313-1 du code du travail (actions
de formation, bilan de compétence, validation des acquis de I'expérience, apprentissage). Voir aussi, I'article L. 421-2 du code général
de la fonction publique.

18 Article L. 421-4 du code général de la fonction publique.
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§ 1.3.1: Pour les militaires réservistes

Lorsque les activités accomplies pendant le temps de travail :

= sont d’une durée inférieure ou égale a 10 jours ouvrés, fractionnés ou consécutifs, par année civile, I'agent
réserviste doit simplement informer son employeur de son absence un mois au moins avant le début de celles-
ci19 ;

= dépassent 10 jours ouvrés, fractionnés ou consécutifs, par année civile, I'agent réserviste doit demander I'accord
de son employeur pour s’absenter, un mois au moins avant le début de celles-ci?° ;

= concernent le suivi d’'une formation professionnelle, I'agent réserviste doit informer son employeur de son
absence un mois au moins avant le début de celles-ci?!.

Bien que les textes soient muets en la matiere, il est recommandé a I’'agent public, militaire réserviste, pour des raisons
probatoires, d’informer son employeur ou de solliciter son accord par écrit, dans le respect de ces délais de préavis, en
indiquant la date de son départ et la durée de I'absence envisagée.

A noter que lorsque les activités sont accomplies sur le temps libre de I'agent, il n’est pas tenu d’en informer son employeur.

§ 1.3.2 : Pour les policiers réservistes

Aucun délai de préavis spécifique, similaire aux militaires réservistes, n’est imposé par la réglementation aux policiers
réservistes, pour informer ou demander une autorisation d’absence a I'employeur??,

L'information ou la demande d’autorisation pour des périodes d’emploi ou le suivi d’une formation professionnelle? est
donc réalisée dans des conditions propres a garantir le bon fonctionnement de I'organisme employeur.

Lorsque les activités sont accomplies sur son temps libre, le réserviste n’est pas tenu d’en informer son employeur.

§ 2. Activités dans la réserve opérationnelle lors de circonstances exceptionnelles

Au-dela du service en temps ordinaire, le réserviste peut étre appelé a intervenir en cas de circonstances exceptionnelles,
notamment :

= en cas de renfort rapide par activation des clauses de réactivité (militaires réservistes),

= en cas d’état d'urgence (policiers réservistes),

= en cas d’urgence, dans un contexte de réquisition (militaires réservistes),

= en cas de menace grave, actuelle ou prévisible, avec le recours a la réserve de sécurité nationale (militaires

réservistes et policiers réservistes),
= en cas de crise majeure avec le recours a la mobilisation générale ou a la mise en garde (militaires réservistes).

Pourront étre concernés par ces appels, selon les circonstances, les engagés volontaires dans la réserve opérationnelle,
mais aussi les anciens militaires ou policiers :

Personnes soumises a I’obligation de
disponibilité

Durée de la disponibilité

Pendant la durée de validité de leur engagement dans la réserve
Les volontaires opérationnelle et dans la limite de 5 ans a compter de la fin de leur
Réserve engagement (pour ceux qui en formulent la demande)
opérationnelle Les anciens militaires de carriére ou
militaire?* sous contrat et les personnes qui ont | Dans la limite de 5 ans a compter de leur radiation des cadres ou des
accompli un volontariat dans les contréles, et au plus tard jusqu'a 72 ans?®
armées

19 Articles L. 4221-4, alinéa 1¢", du code de la défense et L. 3142-94-2 et L. 3142-94-3 du code du travail
20 Articles L. 4221-4, alinéa 2, du code de la défense et L. 3142-94-2 et L. 3142-94-3 du code du travail.
21 Article L. 4221-5, alinéa 2, du code de la défense.

22 Article L. 411-13, alinéa 1¢, du code de la sécurité intérieure.

23 Article L. 411-13, alinéa 3, du code de la sécurité intérieure.

24 Article L. 4231-1 du code de la défense.

25 Article L. 4221-2 du code de la défense.
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Les retraités des corps actifs de la

. . . Dans la limite de 5 ans a compter de la fin de leur lien avec le service?’
Réserve police nationale

opérationnelle En I'absence de précision légale, il convient de considérer que ces
de la police Autres policiers réservistes (dont les | policiers réservistes sont soumis a une obligation de disponibilité
nationale?® volontaires) pendant la durée de validité de leur engagement dans la réserve
opérationnelle

§ 2.1: En cas de renfort rapide par activation des clauses de réactivité (militaires réservistes)

Sur demande de I'autorité militaire, lorsque les ressources militaires disponibles apparaissent insuffisantes pour répondre a
des circonstances ou a des nécessités ponctuelles et imprévues, le ministre des armées ou le ministre de l'intérieur (pour
les réservistes de la gendarmerie nationale) peut, par arrété, faire appel aux réservistes qui ont souscrit un contrat
comportant une clause de réactivité, sous un préavis de 15 jours?,

§ 2.1.1 : Négociation de la clause avec I'employeur

Cette clause facultative est négociée avec I'employeur? qui peut, par 'intermédiaire de la convention de soutien :
= J'accorder a I'ensemble de son personnel, en maintenant le délai |égal de préavis de 15 jours ;
= J'accorder a I'ensemble de son personnel, en réduisant ce délai de préavis ;
= s’engager a examiner individuellement chaque demande formulée par son personnel avant de se prononcer ;
= refuser toute souscription a ladite clause.

Pour des raisons de cohérence, le délai de préavis octroyé au titre de cette clause de réactivité, doit étre inférieur aux délais
de préavis accordés aux réservistes pour informer I’employeur ou solliciter son accord avant toute activité dans la réserve
opérationnelle.

En cas d’accord de I'employeur, la clause de réactivité peut :
= soit figurer, dés I'origine, dans le contrat d’engagement a servir dans la réserve ;
=  soit étre souscrite pendant I'exécution dudit contrat en étant incorporée au contrat initial (dans ce cas, elle I'est
pour la durée du contrat restant a courir).

Etant précisé que cette clause devient caduque lorsque le réserviste change d’employeur3.

§ 2.1.2 : Autorisation d’absence et délai de préavis

Au terme du délai de préavis contenu dans la clause, I'employeur du réserviste est tenu de lui accorder une autorisation
d'absence3™.

En cas de renfort rapide
(clause de réactivité)

En temps ordinaire

Agent public,

— gk ’ 10 jours
Autorisation militaire réserviste J
d’absence de -
plein droit Agent public, 0 jour
policier réserviste
Agent public ) .
Préavis Sl : 1 mois <15 jours

militaire réserviste

opposable a
I’'employeur

Agent public,

. , . Sans préavis défini
policier réserviste P

§ 2.1.3 : Convocation des réservistes

26 Article L. 411-8 du code de la sécurité intérieure.

27 Afin de répondre aux rappels individuels ou collectifs du ministre de I'intérieur en cas de menaces ou de troubles graves a I'ordre public
ou d'événements exceptionnels, dans la limite de 90 jours par an (art. L. 411-8 CSI).

28 Article L. 4221-4, alinéa 3 du code de la défense.

29 Articles L. 4221-1 alinéas 8 et 9, et L. 4221-4 alinéa 3, in fine, du code de la défense.

30 Article R. 4221-11 du code de la défense.

31 Articles L. 4221-4, alinéa 3 et R. 4221-13 du code de la défense.
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Lorsque la clause de réactivité a été souscrite, elle peut étre activée par un arrété individuel ou collectif notifié a chacun des
réservistes intéressés ainsi qu'a leur employeur, mentionnant :

= les motifs de la convocation, hormis le cas ou le secret de la défense nationale s'y oppose ;

= |adate a laquelle le réserviste doit rejoindre son affectation ;

= Ja nature et la durée envisagée de I'activité pour laquelle le ou les réservistes sont convoqués.

A ce moment-I3, I'employeur peut toujours accorder un délai de préavis plus court que celui mentionné dans la clause de
réactivité. Il en informe alors immédiatement le réserviste et son autorité militaire d'emploi par tout moyen a sa
disposition2.

Comme souligné dans I'étude d’impact du projet de loi relatif a la programmation militaire pour les années 2024 a 2030, s'il
apparait nécessaire de convoquer le réserviste pour une durée supérieure a celle retenue pour les autorisations d’absence
de plein droit, il pourra étre recouru aux dispositions prévues en cas d’urgence (dans un contexte de réquisition) ou de
menace grave, actuelle ou prévisible.

§ 2.2 : En cas d’état d’urgence (policiers réservistes)

L’état d’urgence est une mesure exceptionnelle prévue par la loi n° 55-385 du 3 avril 1955. Il peut étre déclaré par décret
en conseil des ministres, soit en cas de péril imminent résultant d'atteintes graves a I'ordre public, soit en cas d'événements
présentant, par leur nature et leur gravité, le caractére de calamité publique.

Par vocation, I'état d’urgence permet de renforcer les pouvoirs des autorités civiles et de restreindre certaines libertés
publiques ou individuelles. En substance, cette loi du 3 avril 1955, qui ne constitue pas un régime juridique d’intervention
des forces armées sur le territoire national, a une incidence pour les policiers réservistes.

En effet, des la déclaration de I'état d'urgence, la durée maximale de leur affectation est portée, pour I'année en cours, a :

de la police onale (no 90 jours3®

de police 0 e dhe 150 jOUrS A
éserve op onnelle e 210 jours (pour des missions a I'étranger) 210 jours
de po e offo pena O 150 jours 210 jours
Autres po ése es (volo e 90 jours 150 jours

Cependant, la mobilisation des réservistes n'est pas évoquée dans la loi relative a I'état d'urgence et la réglementation ne
prévoit pas de facto d’augmentation de la durée d’autorisation d’absence de plein droit, ni de délai de préavis spécifique de
I’employeur.

S’agissant de I'obligation de disponibilité, seuls les retraités des corps actifs de la police nationale sont visés par la loi (qu’ils
soient ou non adhérents a la réserve opérationnelle). Ceux-ci sont tenus, dans la limite de 5 ans a compter de la fin de leur
lien avec le service, a une obligation de disponibilité afin de répondre aux rappels individuels ou collectifs du ministre de
I'intérieur en cas de menaces ou de troubles graves a I'ordre public ou d'événements exceptionnels®’.

32 Article R. 4221-14 du code de la défense.

33 Cf. étude d’'impact du projet de loi relatif a la programmation militaire pour les années 2024 a 2030 et portant diverses dispositions
intéressant la défense, NOR : ARMD2305491L/Bleue-2, 5 avril 2023, p. 81.

34 Article L. 411-11 du code de la sécurité intérieure.

35 Article L. 411-11-1 du code de la sécurité intérieure.

36 Article L. 411-8 du code de la sécurité intérieure.

37 Article L. 411-8 du code de la sécurité intérieure.
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Pour les autres réservistes, seules des dispositions réglementaires précisent que « tout policier réserviste est tenu de
répondre aux convocations qui lui sont adressées »38. Mais, au regard de ces dispositions infra législatives, le policier
réserviste devra se conformer, en cas de déclaration de I'état d’urgence, aux dispositions |égales de droit commun rappelées
au § 1, s'agissant de I'autorisation d’absence et du délai de préavis.

En dehors de I'état d’urgence, le Président de la République peut décider de recourir au dispositif de « réserve de sécurité
nationale » (RSN) par décret, permettant de mobiliser les policiers réservistes (et les militaires réservistes) en cas de
déclaration de I'état d’urgence, mais aussi lorsque se produit une crise de portée nationale (attaque terroriste majeure,
pandémie a forte létalité, catastrophe naturelle ou technologique de grande ampleur)3. Dans cette situation, s’appliqueront
des régles spéciales de mobilisation des réserves, dérogatoires du droit commun, avec une autorisation d’absence de plein
droit et un délai de préavis raccourci (voir § 2.4).

§ 2.3 : En cas d’urgence, dans un contexte de réquisition (militaires réservistes)

Lorsqu'il n'est pas fait application des dispositions relatives a la réserve de sécurité nationale, en cas de menace grave (voir
§ 2.4), a la mobilisation générale ou a la mise en garde (voir § 2.5), I'appel ou le maintien en activité des engagés volontaires
dans la réserve® peut étre décidé par arrété du ministre des armées ou du ministre de I'intérieur (pour les volontaires de la
gendarmerie nationale) en cas d’urgence, si la sauvegarde des intéréts de la défense nationale le justifie®!.

Dans cette situation, le recours a la réserve opérationnelle militaire est aligné sur les conditions de mise en ceuvre du régime
des réquisitions des personnes physiques ou morales, de biens ou de services*?.

En pratique, les réquisitions doivent étre :
* strictement proportionnées aux objectifs poursuivis et appropriées aux circonstances de temps et de lieu®?;
* interrompues sans délai lorsqu'elles ne sont plus nécessaires**.

Mais surtout, elles ne peuvent étre ordonnées qu’a défaut de tout autre moyen adéquat disponible dans un délai utile®.
Ainsi, la mise en ceuvre du droit de réquisition demeure subsidiaire par rapport a la mobilisation de la réserve militaire et
elle ne pourra intervenir que si cette derniére s’avére insuffisante?®.

§ 2.3.1: Autorisation d’absence et délai de préavis

Les engagés volontaires dans la réserve sont tenus de répondre, aux ordres d'appel individuels ou collectifs et de rejoindre
leur affectation pour servir au lieu et dans les conditions qui leur sont assignés®’.

L’arrété prévoyant I'appel ou le maintien en activité de ces engagés volontaires précise la durée de cet appel ou de ce
maintien en activité, sans qu’elle ne puisse excéder 15 jours*.

38 Article R. 411-30 du code de la sécurité intérieure.

39 Publication interarmées PIA—1.9.3,_RESERVE—OPS(2012) N°D-12-007731/DEF/SCEM-RH/DIAR/NP, 26 juillet 2012, page 26.

40 Mentionnés au 1° de I'article L. 4231-1 du code de la défense.

41 Articles L. 4231-5 et L. 2212-2 du code de la défense.

42 Circonstances mentionnées a l'article L. 2212-2 du code de la défense.

43 Article L. 2212-3, alinéa 1¢', du code de la défense. Concrétement, le recours a des réservistes et le prononcé d’une réquisition
peuvent apparaitre complémentaires pour répondre & une situation donnée. A titre d’exemple, durant la crise sanitaire de 2020, des
militaires réservistes ont pu étre mobilisés pour assurer des missions d’ordre logistique, telle la livraison d’équipements de protection
(masques, gants, flacons de gel hydroalcoolique...) aux centres hospitaliers répartiteurs, tandis que des soignants ont été réquisitionnés,
notamment pour assurer des missions de renfort en outre-mer. (cf. Etude d’impact du projet de loi relatif & la programmation militaire
pour les années 2024 a 2030 et portant diverses dispositions intéressant la défense, NOR : ARMD2305491L/Bleue-2, 5 avril 2023, p. 82).
44 Article L. 2212-3, alinéa 3, du code de la défense.

45 Article L. 2212-3, alinéa 2, du code de la défense.

46 Tel sera par exemple le cas s’il s’agit de mobiliser de la main d’ceuvre pour accomplir des taches n’exigeant pas de compétence
particuliére ou, au contraire, s’il s’agit justement de mobiliser des compétences susceptibles d’étre satisfaites par le vivier des militaires
réservistes (cf. Etude d’impact du projet de loi relatif & la programmation militaire pour les années 2024 & 2030 et portant diverses
dispositions intéressant la défense, NOR : ARMD2305491L/Bleue-2, 5 avril 2023, p. 82).

47 Article L. 4231-3 du code de la défense.

48 Article L. 4231-5, alinéa 2, du code de la défense.
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Mais, en I'état du droit, aucun délai de préavis de I'employeur n’est imposé :

En cas de renfort rapide
(clause de réactivité)

En cas d’urgence (contexte de
réquisition)

En temps ordinaire

Agent public, militaire . . .
g rr:éserviste 10 jours 15 jours maximum
Autorisation
d’absence de
plein droit Asen li Fefar
ge tr,)ub c., policie 0jour
réserviste
Agent public, militai . . e e
Préavis Een r‘)él:e:\fis:gl taire 1 mois <15jours Sans préavis défini
opposable a
Femployeur Agent public, policier
PRI 12 Sans préavis défini
réserviste

La durée de cet appel ou de ce maintien en activité est décomptée du nombre maximal annuel de jours de réserve pour
lequel I'accord de I'employeur n’est pas requis®.

A l'issue de cette période, une fois cette durée d’activité exceptionnelle décomptée, il conviendra de faire application du
droit commun : si les activités accomplies pendant le temps de travail dépassent la durée de |'autorisation d'absence
annuelle de plein droit, le réserviste devra obtenir I'accord de son employeur pour accomplir des périodes d’activité dans la
réserve.

§ 2.3.2 : Convocation des réservistes

Les conditions d’appel ou de maintien en activité de ces réservistes doivent étre fixées par décret en Conseil d’Etat®.

§ 2.3.3 : Exception pour les employeurs qui exploitent des installations d’importance vitale

En cas de nécessité inhérente a la poursuite de la production de biens ou de services ou a la continuité du service public, les
personnes soumises a |'obligation de disponibilité employées par des opérateurs publics ou privés ou par des gestionnaires
d'établissements désignés par |'autorité administrative (installations d’importance vitale) peuvent étre dégagées de leurs
obligations, dans des conditions fixées par décret en Conseil d'Etat>™.

§ 2.4 : En cas de menace grave, actuelle ou prévisible (militaires et policiers réservistes)

En cas de menace actuelle ou prévisible, pesant sur les activités essentielles a la vie de la Nation, sur la protection de la
population, sur l'intégrité du territoire ou sur la permanence des institutions de la République ou de nature a justifier la mise
en ceuvre des engagements internationaux de I'Etat en matiére de défense, le recours au dispositif de réserve de sécurité
nationale peut étre décidé par décret en conseil des ministres>2,

Ce dispositif a pour objectif de renforcer les moyens mis en ceuvre par les services de |'Etat, les collectivités territoriales ou
par toute autre personne de droit public ou privé participant a une mission de service public.

49 Cf. article L. 4231-5, alinéa 2, in fine, du code de la défense ; étude d’impact du projet de loi relatif a la programmation militaire pour
les années 2024 a 2030 et portant diverses dispositions intéressant la défense, NOR : ARMD2305491L/Bleue-2, 5 avril 2023, p. 80.

50 Article L. 4231-3, alinéa 2, du code de la défense.

51 Article L. 4231-6 du code de la défense.

52 Article L. 2171-1 du code de la défense. A noter que lorsque le recours a la réserve opérationnelle militaire apparait suffisant pour
répondre a la menace, un décret en conseil des ministres peut habiliter le ministre de la défense ou, pour les militaires de la gendarmerie
nationale, le ministre de l'intérieur a procéder, par arrété, a l'appel ou au maintien en activité des militaires réservistes soumis a
I'obligation de disponibilité, sans que les autres réserves qui composent la RSN ne soient sollicitées (art. L. 2171-2-1 c. déf.)
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La réserve de sécurité nationale est constituée des réservistes de la réserve opérationnelle militaire, de la réserve
opérationnelle de la police nationale, aux c6tés de la réserve sanitaire, de la réserve civile pénitentiaire et des réserves de
sécurité civile®,

§ 2.4.1 : Autorisation d’absence et délai de préavis

D’application large, ce dispositif concerne I'ensemble des réservistes opérationnels y compris ceux qui n’ont pas souscrit un
engagement (comme les anciens militaires soumis a I'obligation de disponibilité).

Il permet d’augmenter sensiblement I'autorisation d’absence et réduire les délais de préavis :

En cas

d’urgence En cas de menace grave
(contexte de actuelle ou prévisible
réquisition)

En cas de renfort
rapide (clause de
réactivité)

En temps
ordinaire

M Le décret précise
la durée d'emploi (qui ne

Agent public, militaire G 15 jours peut excéder 30 jours
Autorisation réserviste U28S maximum consécutifs)>*
d’absence de B En cas de persistance
plein droit des menaces, cette durée
A i - peut étre prorogée de 30
BRI 0 jour jours consécutifs

réserviste renouvelable une fois>®

. b 1c i Sans préavis
1 mois <15 jours défini Délai d’un jour franc

minimum pour que le
réserviste rejoigne son
affectation

Agent public, militaire
Préavis réserviste

opposable a
Femployeur Agent public, policier
réserviste

Sans préavis défini

Les périodes d'emploi réalisées au titre du dispositif de réserve de sécurité nationale ne sont pas imputables sur le nombre
annuel maximal de jours d'activité pouvant étre accomplis dans le cadre de I'engagement souscrit par le réserviste®®.

Dans I’hypothése ol I'engagement du réserviste arriverait a terme avant la fin de la période d'emploi au titre de la réserve
de sécurité nationale, il serait prorogé d'office jusqu'a la fin de cette période’.

§ 2.4.2 : Convocation des réservistes

Chaque période d'emploi réalisée au titre du dispositif de réserve de sécurité nationale fait I'objet d'une convocation
adressée par tout moyen écrit au réserviste par |'autorité civile ou militaire dont il reléve au titre de son engagement ou de
son obligation de disponibilité.

La convocation mentionne :
= |a référence du décret par lequel le Président de la République a décidé de recourir au dispositif de réserve de
sécurité nationale ;
= |anature et la durée envisagées de I'activité pour laquelle le réserviste est convoqué ;
= |a date a laquelle le réserviste doit rejoindre son lieu d'affectation (un délai minimal de préavis d'un jour franc, a

53 Article L. 2171-1 du code de la défense.
54 Article L. 2171-2 du code de la défense.
55 Article R. 2171-1 du code de la défense.
56 Article L. 2171-3 du code de la défense.
57 |bid.
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compter de la date de réception de la convocation, doit étre respecté).
Une copie de la convocation est adressée a I'employeur du réserviste®s.

Lors du recours a ce dispositif de réserve de sécurité nationale, les réservistes sont tenus de rejoindre leur affectation, dans
les conditions fixées par les autorités civiles ou militaires dont ils relévent au titre de leur engagement®.
§ 2.4.3 : Exception pour les employeurs qui exploitent des installations d’importance vitale

Afin d'éviter de faire obstacle a I'activité d'opérateurs ou d'établissements identifiés comme étant d'importance vitale, a été
prévue une limitation analogue a celle applicable en cas d’urgence, dans un contexte de réquisition. Ainsi, en cas de
nécessité inhérente a la poursuite de la production de biens ou de services ou a la continuité du service public, les réservistes
employés par un des opérateurs publics et privés ou des gestionnaires d'établissements désignés par l'autorité
administrative peuvent étre dégagés de ces obligations®.

Pour cela, dans un premier temps, I'employeur :
= en fait la demande, par tout moyen écrit, a I'autorité civile ou militaire dont reléve le réserviste au titre de son
engagement ou de son obligation de disponibilité. Etant précisé qu’une telle demande ne peut étre faite que pour
le personnel visé par un plan de continuité ou de rétablissement d'activité ;
= justifie du caractére indispensable de la présence de son employé a son poste de travail quant a la poursuite de
la production de biens ou de services ou a la continuité d'un service public.

Cette demande suspend I'exécution de la convocation du réserviste.

Dans un deuxieme temps, l'autorité civile ou militaire informe I'employeur et le réserviste de sa décision par tout moyen
écrit. En cas de refus, la décision précise la date a laquelle le réserviste doit rejoindre son affectation®’.

§ 2.5 : En cas de crise majeure : mobilisation générale, mise en garde (militaires réservistes)

Les militaires réservistes soumis a I'obligation de disponibilité (cf. introduction § 2) sont tenus de répondre, aux ordres
d'appel individuels ou collectifs et de rejoindre leur affectation pour servir au lieu et dans les conditions qui leur sont
assignés®, dans les circonstances suivantes :
= encas de « mobilisation générale », laquelle met en ceuvre I'ensemble des mesures de défense déja préparées® ;
= en cas de « mise en garde », laquelle consiste en des mesures propres a assurer la liberté d'action du
Gouvernement, a diminuer la vulnérabilité des populations ou des équipements principaux et a garantir la sécurité
des opérations de mobilisation ou de mise en ceuvre des forces armées et formations rattachées®.

§ 2.5.1 : Autorisation d’absence et délai de préavis

Dans ces situations de mobilisation générale et de mise en garde, I'appel ou le maintien en activité de tout ou partie des
réservistes soumis a I'obligation de disponibilité peut &tre décidé par décret en conseil des ministres®.

Pour ces situations de crise majeure, la loi ne prévoit aucun préavis ni aucune durée d’activité® :

En cas de
En temps renfort rapide
ordinaire (clause de

réactivité)

En cas d’urgence En cas de menace En cas de

(contexte de grave actuelle ou crise
réquisition) prévisible majeure

58 Article R. 2171-2 du code de la défense.

59 Article L. 2171-6, alinéa 1¢", du code de la défense.

80 Article L. 2171-6, alinéa 2, du code de la défense.

61 Article R. 2171-3 du code de la défense.

62 Article L. 4231-3, alinéa 1¢, du code de la défense.

63 Article L. 2141-1, alinéa 1¢", du code de la défense.

64 Article L. 2141-1, alinéa 2, du code de la défense.

65 Article L. 4231-4 du code de la défense.

66 Cf. étude d’'impact du projet de loi relatif a la programmation militaire pour les années 2024 a 2030 et portant diverses dispositions
intéressant la défense, NOR : ARMD2305491L/Bleue-2, 5 avril 2023, p. 81.
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M Le décret précise
la durée d'emploi
(qui ne peut excéder
Agent public, militaire 10 jours 15 jours 30 jours consécutifs) | Sans durée
Autorisation réserviste maximum M En cas de définie
d’absence de persistance des
plein droit menaces, cette durée
peut étre prorogée
Agent public, policier ) de 30 jours
réserviste 0 jour consécutifs
renouvelable une fois
Agent public, militaire 1 mois <15 iours Sans préavis o ) S’ans.
réserviste =l défini Délai d’'un jour preavis
Préavis franc minimum défini
opposable a pour que le
employeur Agent public, policier Sfans. réserviste rejoigne
EEREE preavis son affectation
défini

§ 2.5.2 : Convocation des réservistes

Les conditions d’appel ou de maintien en activité de ces réservistes sont fixées par décret en Conseil d’Etat®’.

§ 2.5.3 : Exception pour les employeurs qui exploitent des installations d’'importance vitale

Comme pour les précédentes circonstances exceptionnelles, en cas de nécessité inhérente a la poursuite de la production
de biens ou de services ou a la continuité du service public, les personnes soumises a I'obligation de disponibilité employées
par des opérateurs publics ou privés ou par des gestionnaires d'établissements désignés par l'autorité administrative
(installations d’importance vitale) peuvent étre dégagées de leurs obligations, dans des conditions fixées par décret en
Conseil d'Etat®®.

§ 3. Dispositions sociales

§ 3.1 : Sur la rémunération

§ 3.1.1: Pour les militaires réservistes

Les réservistes ont la qualité de militaires quand ils exercent une activité pour laquelle ils sont convoqués en vertu de leur
engagement a servir dans la réserve opérationnelle ou au titre de la disponibilité®. Ils bénéficient alors de la solde et des
accessoires qui s'y attachent dans les mémes conditions que les militaires professionnels’.

En outre, chaque période d’activité couvre des services effectifs continus et fait I'objet d'une convocation qui ouvre droit
aux indemnités de déplacement temporaire, a l'aller et au retour, entre le domicile du réserviste et son lieu d'affectation.
Les services comptent du jour de la mise en route jusqu'a celui du retour du réserviste a son domicile”.

Le statut et le traitement des agents publics est déterminé en fonction de la durée d'activité dans la réserve :

Jusqu'a 30 jours par an Au-dela de 30 jours par an

Fonctionnaire’? Détachement
Congé avec traitement
Agent contractuel”3 Congé sans traitement

67 Article L. 4231-3, alinéa 2, du code de la défense.

68 Article L. 4231-6 du code de la défense.

69 Article L. 4211-5 du code de la défense.

70 Article L. 4251-1 du code de la défense.

71 Article R. 4221-9 du code de la défense.

72 Article L. 644-1, 1°, du code général de la fonction publique et article L. 4251-6 du code de la défense.

73 FPE : article 26, alinéa 3, du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels
de I'Ftat ; FPT : article 20, alinéa 3, du décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
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Ainsi, lorsque Il'activité dans la réserve ne dépasse pas 30 jours cumulés par année civile, le traitement habituellement percu
par le fonctionnaire ou I'agent contractuel s’ajoute a la solde pergue.

§ 3.1.2 : Pour les policiers réservistes

Les périodes d'emploi et de formation d'adaptation a I'emploi donnent lieu au versement d'une indemnité journaliére. Un
bareme, fixé par arrété, détermine les montants applicables pour les différents types d'activité des réservistes de la police
nationale, en tenant compte du lieu d'exercice des missions et du grade détenu’.

En outre, chaque convocation ouvre droit au remboursement des frais de déplacement et de séjour dans les conditions
prévues par la réglementation applicable aux fonctionnaires de I'Etat”.

Le statut et le traitement des agents publics est déterminé en fonction de la durée d'activité dans la réserve :

Au-dela de 45 jours par an

Activités effectuées sur le temps des
congés annuels ou de RTT

Jusqu'a 45 jours par an

Fonctionnaire”® Congé avec traitement

Agent contractuel Congés annuels ou RTT

Ainsi, lorsque l'activité dans la réserve ne dépasse pas 45 jours cumulés par année civile, le traitement habituellement pergu
par le fonctionnaire s’ajoute a I'indemnité pergue.

§ 3.2 : Sur les droits a congés

§ 3.2.1: Pour les militaires réservistes

S’agissant des fonctionnaires, une circulaire du 2 ao(lt 2005 relative a I'emploi d’agents publics au sein de la réserve militaire
précise qu’ils ne doivent pas voir leurs périodes de réserve décomptées de leurs droits a congés annuels. Elle ajoute que ces
périodes d’activité n’entrent pas en compte dans le calcul des jours de congés octroyés, le cas échéant, au titre de
I’'aménagement et de la réduction du temps de travail (ARTT)”’.

S’agissant des agents contractuels, il est prévu pour les trois fonctions publiques que les périodes dans la réserve
opérationnelle sont prises en compte pour la détermination des droits a congé annuel’®. De plus, la durée et les conditions
d'attribution de leur congé annuel sont identiques a celles du congé annuel des fonctionnaires’. Bien que la circulaire
précitée du 2 ao(t 2005 soit muette sur le sort des agents contractuels et par parallélisme avec la situation des
fonctionnaires, il peut étre considéré que les périodes de réserve ne peuvent étre décomptées de leurs droits a congés
annuels.

§ 3.2.2 : Pour les policiers réservistes

Concernant le fonctionnaire, le code de la sécurité intérieure prévoit que lorsqu'il accomplit, sur son temps de travail, une
activité dans la réserve opérationnelle de la police nationale, il demeure en position d’activité lorsque la durée de sa période
de réserve est inférieure ou égale a 45 jours. Ainsi, I'activité de réserve dans la police nationale étant considérée comme un

territoriale ; FPH : article 24, alinéa 3, du décret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels de la fonction publique hospitaliéere.

74 Articles D. 411-17 et D. 411-19 du code de la sécurité intérieure.

75 Article R. 411-16 du code de la sécurité intérieure.

76 Articles L. 644-1, 4°, du code général de la fonction publique et L. 411-13, alinéa 5, du code de la sécurité intérieure.

77 Article 2.1 de la circulaire du 2 ao(t 2005 relative a I'emploi d’agents publics au sein de la réserve militaire.

78 FPE : article 26, in fine, du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de
I'Etat ; FPT : article 20, in fine, du décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;
FPH : article 24, in fine, du décret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de la
fonction publique hospitaliere.

79 FPE : article 10 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de I'Etat ;
FPT : article 5 du décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ; FPH : article 8
du décret n° 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de la fonction publique
hospitaliére.
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temps pendant lequel le fonctionnaire est a la disposition d’'un employeur, il ne s’agit pas d’un temps de repos qui pourrait
étre décompté comme un temps de congés annuels.

Pour I'agent contractuel, a défaut de disposition le prévoyant, il n’existe pas de droit a congé spécifique. L’agent contractuel
peut effectuer ses activités dans la réserve sur ses congés annuels ou RTT.

§ 3.3 : Sur le don de jours de permissions / repos (militaires réservistes)

Concernant le don de jours de permissions a I’agent public, le code de la défense prévoit qu’un militaire peut, sur sa
demande, renoncer anonymement et sans contrepartie a une partie de ses permissions non prises au bénéfice d'un agent
public civil contractuel relevant du méme employeur afin de lui permettre d'effectuer une période d'activité dans la réserve
opérationnelle, sur son temps de travail®.

L’employeur s'entend :
*  pour |'Etat, de chaque département ministériel regroupant I'ensemble des services relevant d'un méme secrétariat
général de ministere ;
= de chaque collectivité territoriale ;
= de chaque établissement public quel que soit son statut juridique ;
= de chaque autorité administrative indépendante ;
= de toute autre personne morale de droit public ;
* de toute personne morale de droit privé a laquelle sont rattachés des corps de fonctionnaires®..

En pratique, peuvent &tre donnés les jours de permissions de longue durée et ceux liés aux congés de fin de campagne®? :
* qu'au-deld du 36éme jour (principe)®;
=  pour les volontaires dans les armées®, qu'au-dela du 21éme jour.

Pour les militaires servant a titre étranger® (légion étrangére), ils ne peuvent pas effectuer un tel don durant la premiére
année de service.

Le militaire qui donne un ou plusieurs jours de permissions signifie par écrit, aupres du commandant de la formation
administrative ou de l'autorité équivalente dont il releve, le don et le nombre de jours de permissions afférents. Le don
devient définitif apres accord de cette autorité hiérarchique.

Concernant le don de jours de repos d’un agent public 3 un autre agent public, pour des activités dans la réserve
opérationnelle, il n’est pas envisagé en I'état de la réglementation.

§ 3.4 : Sur la protection professionnelle et sociale (militaires réservistes et policiers réservistes)

Aucun licenciement ou déclassement professionnel, aucune sanction disciplinaire ne peuvent étre prononcés a I'encontre
d’un agent public réserviste en raison des absences résultant de sa participation a des activités dans la réserve
opérationnelle®®,

Pendant les périodes d'activité, le réserviste bénéficie, pour lui et ses ayants droit, des prestations des assurances maladie,
maternité, invalidité et déces du régime de sécurité sociale dont il releve en dehors de son service dans la réserve
opérationnelle?’.

80 Art. R. 4138-33-1, II, du code de la défense.

81 Art. R. 4138-33-1, IV, du code de la défense.

82 Articles L. 4138-5 et R. 4138-27 du code de la défense. A noter que les permissions de longue durée dues pour une année civile ne
peuvent pas se reporter sur |'année civile suivante, a moins qu'elles n'aient pu étre prises pour raisons de service (art. R. 4138-19, al. 2,
c. déf.). Dans ce dernier cas, les jours de permissions dont le report est autorisé et les jours de congés de fin de campagne peuvent étre
donnés en partie ou en totalité (art. R. 4138-33-1, IV, c. déf.).

83 pour les militaires régis par I'article R. 4138-19 du code de la défense.

84 Régis par I'article R. 4138-21 du code de la défense.

85 Régis par l'article R. 4138-20 du code de la défense.

86 Articles L. 4251-4 et L. 2171-5 du code de la défense ; article L. 411-13, alinéa 7, du code de la sécurité intérieure.

87 Articles L. 4251-2 du code de la défense et L. 411-14 du code de la sécurité intérieure.
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Le militaire réserviste victime d'une blessure physique ou psychique ou ayant contracté une maladie pendant une période
d'activité dans la réserve et, en cas de déces, ses ayants droit ont droit, 3 la charge de I'Etat, a |a réparation intégrale du
préjudice subi, sauf en cas de dommage imputable & un fait personnel détachable du service®.

Il en va de méme pour le policier réserviste victime de dommages subis pendant les périodes d'emploi ou de formation dans
la réserve et, en cas de déces, ses ayants droit. Ceux-ci ont également droit, a la charge de I'Etat, & la réparation intégrale
du préjudice subi, sauf en cas de dommage imputable a un fait personnel détachable du service®.

88 Article L. 4251-7 du code de la défense.
89 Article L. 411-16 du code de la sécurité intérieure.
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ANNEXE 3 : rappel de la réglementation relative aux étudiants
réservistes

Les étudiants, réservistes opérationnels militaires ° ou policiers °!, bénéficient d’un dispositif de valorisation de

I’'engagement qui leur est applicable en vertu du code de I'éducation®?.

Sa mise en ceuvre repose sur les établissements ou organismes de formation public ou privé, dispensant des formations
sanctionnées par un dipldme d'enseignement supérieur (national ou d’établissement). Ceux-ci doivent informer I'étudiant
réserviste de la possibilité, offerte par le code de I'éducation, de faire valider, au titre de sa formation, les compétences, les
connaissances et les aptitudes acquises dans la réserve opérationnelle®.

§ 1: Validation des compétences des étudiants réservistes

Il est ainsi prévu que les compétences, connaissances et aptitudes acquises par un étudiant réserviste soient validées au
titre de sa formation®.

Cinq principes régissent la validation des compétences :

= J'étudiant doit demander a bénéficier de ces dispositions ;

= Javalidation résulte d’'une évaluation des compétences, connaissances et aptitudes acquises par |'étudiant dans le
cadre des activités dans la réserve opérationnelle ;

= |es compétences, connaissances et aptitudes évaluées doivent relever de celles qui sont attendues dans son cursus
d’études ;

= Javalidation s’inscrit dans le cadre de I'obtention du dipléme ;

= les mémes activités ne peuvent donner lieu qu'a une seule validation par cycle de formation (cycle licence, cycle
master, cycle ingénieur, etc.) et la validation n’est pas nécessairement liée a I'lannée universitaire en cours®.

Cette validation peut notamment prendre la forme :
= d’une attribution d'éléments constitutifs d'une unité d’enseignement ;
= d’une attribution de crédits ECTS ;
= d’une attribution de points bonus dans la moyenne générale sur proposition du jury ;
= d'une dispense, totale ou partielle, de certains enseignements ou stages relevant du cursus de I'étudiant.

§ 2 : Aménagements des études et droits spécifiques

Sur demande de I'étudiant réserviste, les établissements d'enseignement supérieur prévoient les aménagements dans
I'organisation et le déroulement des études et des examens ainsi que les droits spécifiques, qui permettent de concilier la
poursuite de leurs études avec |'exercice des activités dans la réserve opérationnelle®.

Ces aménagements et droits spécifiques sont définis, apres évaluation des besoins, par la commission de la formation et de
la vie universitaire du conseil académique de I'université ou, a défaut, par l'instance en tenant lieu.

§ 2.1 : Aménagement dans I'organisation et le déroulement des études

Les aménagements portent, en fonction des besoins, sur :
= |'emploi du temps (choix de cours, TP ou TD a des horaires différents, dispense d’assiduité, etc.) ;
= |es modalités de contréle des connaissances ;
= Ja durée du cursus d'études avec, par exemple, un étalement de la scolarité afin de permettre aux étudiants dont

9% En raison d’une activité militaire dans la réserve opérationnelle prévue au titre Il du livre Il de la quatriéme partie du code de la défense
91 En raison d'un engagement dans la réserve opérationnelle de la police nationale prévue a la section 4 du chapitre ler du titre ler du
livre IV du code de la sécurité intérieure.

92 Articles D. 611-7 a D. 611-9 du code de I'éducation.

93 Cf. pour la réserve militaire, I'article L. 4211-7, alinéa 2, du code de la défense.

94 Articles L. 611-9 et D. 611-7 du code de I'éducation.

95 Circulaire n° 2017-146 du 7 septembre 2017 relative & la reconnaissance de I'engagement des étudiants dans les établissements
d’enseignement supérieur sous tutelle directe du ministére en charge de I’enseignement supérieur.

9% Articles L. 611-11 et D. 611-9 du code de I’éducation.
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I’engagement est important de bénéficier d’'une année supplémentaire.

Les aménagements peuvent prendre toute autre forme définie par les établissements qui peuvent s'appuyer sur le
développement de I'enseignement a distance et le recours aux technologies numériques.

IIs sont formalisés dans un document écrit signé par I'étudiant et le chef d'établissement.

§ 2.2 : Droits spécifiques

Ces « droits spécifiques », peuvent comprendre :
= des actions d'information,
= des actions de formation,
= des moyens matériels (mise a disposition de locaux, de moyens de communication),
= des moyens financiers (remboursement de frais de transport liés a I'exercice de responsabilités particuliéres).

§ 3 : Protection des étudiants réservistes

Le code de la défense prévoit qu’aucun établissement ou organisme de formation public ou privé ne peut prendre de mesure
préjudiciable a I'accomplissement normal du cursus de formation entrepris par un étudiant ou un stagiaire en raison des
absences qui résultent soit d'une activité au titre d'un engagement a servir dans la réserve opérationnelle, soit d'un appel
ou d'un rappel des personnes soumises a I'obligation de disponibilité®’.

97 Article L. 4211-7, alinéa 1¢7, du code de la défense.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE L’ARDECHE
ARRONDISSEMENT DE TOURNON-SUR-RHONE
VILLE DE TOURNON-SUR-RHONE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS N° 07.2025.085

Le vingt-trois juin deux-mille-vingt-cing a 19 heures 00, le Conseil Municipal de TOURNON-SUR-
RHONE, régulidrement convoqué le seize juin deux-mille-vingt-cing, s'est réuni dans la salle de ses
délibérations, sous la présidence de M. Frédéric SAUSSET, Maire.

Présents :

Frédéric SAUSSET, Laurent BARRUYER, Ingrid RICHIOUD, Jean-Claude BASTET, Christiane CHERAR,
Paul BARBARY, Annie FOURNIER, Jean-Louis GAILLARD, Xavier AUBERT, Omar GUERROUCHE,
Mathieu EGLAINE, Nathalie RAZE, Valina FAURE, Benjamin GAILLARD, Jérdme BODIN, Claude
GANDINI, Caroline RIFFAULT, Marillac PONTIER, Catherine LAURENT, Laurence CHANTEPY, Franck
LIOTIER, Sylvie BUISSON, Pierre GUICHARD, Lyliane BURGUNDER, Dominique LEPAGE, Amandine
ECHASSERIEAU, Vincent BOSC.

Ont donné pouvoir :
Bruno FAURE a Jéréme BODIN, Ghislaine PARRIAUX a Frédéric SAUSSET, Christophe DUMAS a

Laurent BARRUYER, Laurent MAILLARD a Nathalie RAZE, Dominique NORET a Jean-Louis GAILLARD,
Etienne GUILLERMAZ a Vincent BOSC.

Le Conseil Municipal désigne Mme Valina FAURE, 'un de ses membres, pour remplir les fonctions de
secrétaire.

(OBJET : CONVENTION DE FORMATION AVEC L'UNIVERSITE GRENOBLE ALPES MEDIAT

Pour les besoins du service, il est nécessaire de faire suivre a un agent de la bibliothéque une
formation relative aux outils des gestionnaires de collection.

Pour permettre cette formation, une consultation a été effectuée au terme de laquelle la
proposition du Centre de Formation « université Grenoble Alpes MEDIAT » s’avére la mieux disante
et s'éleve a 402 € TTC.

Il convient de signer la convention de formation d’un montant de 402 € TTC avec cet orga-
nisme de formation.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité décide :

- D’APPROUVER la convention entre le Centre de Formation « université Grenoble Alpes MEDIAT » et
la Commune de TOURNON-SUR-RHONE relative a la formation « Les outils des gestionnaires de col-
lection » a destination d’un agent de la bibliothéque,



- D’AUTORISER M. le Maire a signer ladite convention ci-annexée, ainsi que tout document y affé-

rent.

Ainsi délibéré les jour, mois et an que dessus.

Au registre suivent les signatures des présents.
Pour extrait certifié conforme, la présente délibération a été affichée le 27/06/2025

Le présent acte sera exécutoire dés réception en Sous-Préfecture, en application de la loi 82-
213 du 02/03/82 AR 2 et de la loi 82-623 du 22/07/82.

Le Maire,
Frédéric SAUSSET




U C N° SIRET : 130 026 08100013

MEDIAT Code NACE 85427
Université N° déclaration d’activité : 84 38 07364 38

RHONE-ALPES  Grenoble Alpes aupres de la Préfecture de la région Auvergne-Rhone-Alpes

CONVENTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE
(en application de l'article 7 de la Loi n°2013-660 du 22 juillet 2013 et de I'article L6353-1 et L6353-2 de la partie 6 du Code
du travail)

Entre

L’Université Grenoble Alpes

CS 40700 — 38058 Grenoble Cedex 9

ci-aprés désignée « 'TUGA »

Représentée par son Président, Monsieur Yassine LAKHNECH

Convention établie pour le compte de Médiat Rhéne-Alpes
Et

La Ville de Tournon-sur-Rhéne, ci-apres désigné(e) « le co-contractant »
Adresse : 2, Place Auguste Faure

CP Ville : 07300 TOURNON-SUR-RHONE

Représentée par : Monsieur Frédéric SAUSSET, Maire

SIRET : 21070324500014 Code APE : 84.11Z

Est conclue la convention suivante, en application des dispositions de la Partie 6 du Code du travail portant organisation
de la formation professionnelle.

Article ler : Nature et objet de la convention
L’Université Grenoble Alpes - Médiat Rhéne-Alpes

organise I'action de formation suivante :

Les outils des gestionnaires de collection - Lyon
Type d’action : action de formation (conforme a l'article L.6313-1 de la partie 6 du code du travail)

dans laquelle est (sont) admis-e (s) :
désignés-é-e, ci-apres, le (s) stagiaire (s) :

Article 2 : Modalités pédagogiques
- Dates : 7 et 8 juillet 2025

- Durée : 2 jours soit 12 heures
- Lieu : Médiat Rhdne-Alpes site de Lyon - 20 avenue Gaston Berger BP 72215 - 69622 Villeurbanne cedex

Programme, calendrier, modalités ont été portés a la connaissance du co-contractant.
A lissue de la formation, Médiat Rhéne-Alpes délivre au stagiaire une attestation de fin de formation (article L6353-1 du
code du travail).

Article 3 : Réglement intérieur
En vertu de l'article R.6352-1 du code du travail, TUGA a établi un réglement intérieur qui s’applique a chaque stagiaire,
y compris lorsque la formation se déroule dans des locaux extérieurs mis a disposition.

Article 4 : Obligation d’assiduité

L’assiduité a toute la formation est obligatoire et contrélée par émargement du (de la) stagiaire. Dans le cas d’une (ou

de plusieurs) absence(s) du stagiaire, les modalités de facturation suivantes seront appliquées :

- Sil'absence du stagiaire incombe a I'entreprise, la période correspondante ne sera pas décomptée de la facturation

globale ; les frais engagés, relatifs aux journées d’absence, seront dus. Dans ce cas, les sommes versées par

I'entreprise ne sont pas imputables au titre de la contribution financiére obligatoire del’entreprise.

- Sil'absence du stagiaire est liée a un arrét de travail, sous réserve de la production d’un document justificatif par
le(la)stagiaire, la période correspondante ne sera pas facturée ;

Université Grenoble Alpes - MEDIAT Rhéne Alpes —71 bis Rue des Universités — CS 40700 — 38058 GRENOBLE CEDEX 9
Tel : 04.76.82.56.28 - Mediat@univ-grenoble-alpes.fr -http:/mediat.univ-grenoble-alpes.fr
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Article 5 : Modalités financiéres
Le signataire de la présente convention reconnait avoir pris connaissance des conditions générales de vente (CGV) de
I'UGA téléchargeables sur la page Mentions légales du site de Médiat Rhone-Alpes.

En contrepartie de I'action réalisée, I'entreprise signataire, ou par subrogation I'organisme financeur (OPCA,...)
s’engage a verser a I'Université Grenoble Alpes, les montants suivants :

Nombre de jour(s) : 2 jours soit 12 heures
Co0t de la prestation / jour(s) : 201 € [deux cent un euros]

Total : 402 € [quatre cent deux euros]
(exonération de la TVA article 261.4.4 du code général des impbts CGl)

L’acte de subrogation devra parvenir a la DFCA avant le démarrage de la formation ou, au plus tard, le premier jour
de celle-ci.
En cas de financement partiel par un organisme financeur, le paiement du solde sera a la charge du co-contractant.

Le réglement du colt de la formation est a effectuer, a I'ordre de :

Monsieur ’Agent Comptable de I'Université Grenoble Alpes

TP GRENOBLE - n° IBAN : FR76 10071 38000 00001002053 95 - BIC TRPUFRP1

Le(s) paiement(s) est (sont) a effectuer sous 30 jours, par virement(s) ou par chéque(s) a I'ordre de I'’Agent Comptable
de 'UGA adressé(s) a :

UGA — Agence Comptable — Direction Comptabilité — Service Comptabilité Générale - CS 40700 — 38058
GRENOBLE Cedex 9 - en indiquant le numéro de la facture.

L’Université, en contrepartie des précédents articles, s’engage a réaliser I'action prévue dans le cadre de la présente
convention et a fournir tout document et piéces de nature a justifier la réalité et la validité des dépenses réalisées a ce
titre.

Article 6 : Protection sociale
Le (la) stagiaire reste affilié(e) au régime de sécurité sociale auquel il (elle) était rattaché(e) au moment de son entrée
dans I'action de formation.

Article 7 : Non réalisation de I’action

L’'UGA se réserve la possibilité d’annuler I'action en cas d’insuffisance de participants, au plus tard 5 jours ouvrés
avant le début de la formation.

En cas d’inexécution totale ou partielle de la prestation de formation, 'UGA remboursera au cocontractant les
sommes indment percues de ce fait (article L.6354-1 du code du travail)

L’annulation de la commande passée par le co-contractant entrainera la facturation totale ou partielle de la formation
pour dédommagement sur la base du baréme suivant :

Délai d’annulation en jours ouvrés Montant de la facturation
Le jour du début de la formation 100%

De 1 a 5 jours ouvrés avant 75%

De 6 a 10 jours ouvrés avant 25%

Plus de 10 jours ouvrés avant 0%

Article 8 : Différends
Tout différend résultant de I'application de la présente convention qui n'aura pu étre réglé a I'amiable sera soumis a
I'appréciation du Tribunal Administratif de Grenoble.

Fait en double exemplaire Fait a Villeurbanne, le 21 mai 2025

Pour le co-contractant Pour le Président de I'Université et par délégation
La Directrice de Médiat Rhdne-Alpes

Marie-Madeleine SABY

Université Grenoble Alpes - MEDIAT Rhone Alpes —71 bis Rue des Universités — CS 40700 — 38058 GRENOBLE CEDEX 9
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REPUBLIQUE FRANGAISE

DEPARTEMENT DE L’ARDECHE
ARRONDISSEMENT DE TOURNON-SUR-RHONE
VILLE DE TOURNON-SUR-RHONE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS N° 08.2025.086

Le vingt-trois juin deux-mille-vingt-cing a 19 heures 00, le Conseil Municipal de TOURNON-SUR-
RHONE, régulierement convoqué le seize juin deux-mille-vingt-cing, s’est réuni dans la salle de ses
délibérations, sous la présidence de M. Frédéric SAUSSET, Maire.

Présents :

Frédéric SAUSSET, Laurent BARRUYER, Ingrid RICHIOUD, Jean-Claude BASTET, Christiane CHERAR,
Paul BARBARY, Annie FOURNIER, Jean-Louis GAILLARD, Xavier AUBERT, Omar GUERROUCHE,
Mathieu EGLAINE, Nathalie RAZE, Valina FAURE, Benjamin GAILLARD, Jérome BODIN, Claude
GANDINI, Caroline RIFFAULT, Marillac PONTIER, Catherine LAURENT, Laurence CHANTEPY, Franck
LIOTIER, Sylvie BUISSON, Pierre GUICHARD, Lyliane BURGUNDER, Dominique LEPAGE, Amandine

ECHASSERIEAU, Vincent BOSC.

Ont donné pouvoir :
Bruno FAURE & Jérébme BODIN, Ghislaine PARRIAUX a Frédéric SAUSSET, Christophe DUMAS a

Laurent BARRUYER, Laurent MAILLARD & Nathalie RAZE, Dominique NORET a Jean-Louis GAILLARD,
Etienne GUILLERMAZ a Vincent BOSC.

Le Conseil Municipal désigne Mme Valina FAURE, I'un de ses membres, pour remplir les fonctions de
secrétaire.

'OBJET : CREDITS SCOLAIRES - ANNEE SCOLAIRE 2025 / 2026

M. le Maire présente au Conseil Municipal les propositions d’attribution de crédits scolaires -
année scolaire 2025/2026

1) Enseignement public (application & compter du 01.09.2025)

Fournitures individuelles 43,80 € par éléve régulierement inscrit a la rentrée
Scolaire

Crédit scolaire par classe 454,74 €

Crédit par école maternelle et élémentaire 684,23 €

Crédit par école primaire 1368,46 €

Classes de ULIS 837,24 €

Réseau d'aide, classe d’adaptation, 684,23 € - équivalent au crédit par école

classe rattrapage intégré (CRI)

2) Enseignement privé (application a compter du 1.9.2025)

a) Crédits accordés aux éléves tournonais

Base de référence : effectifs 3 la rentrée scolaire de septembre 2025, et ajustement en fonc-
tion des effectifs au 1°" janvier 2026.

Conformément au décret 2019-1555 du 30 décembre 2019 pris en application de la loi
n°2019-791 du 26 juillet 2019 pour une école de confiance, la scolarisation est devenue obligatoire



dés I'age de trois ans depuis le 1°" septembre 2019. Seul ce critére est a prendre en considération
pour le versement du forfait des classes maternelles et non plus I'appartenance au contrat
d’association.

- Elémentaire
Base de référence :

le co(it moyen de I'éléve public (élémentaire) pour 982,09 € / éléeve
I'année 2024

- Maternelle — enfants agés de plus de 3 ans
Base de référence : 1981,09 €/éleve

le colit moyen de I'éléve public (maternelle) pour
I'année 2024

Maternelle — enfants de moins de 3 ans 560,00 €/éleve

b) Base de facturation des prestations annexes pour les écoles privées

Cotits horaires d’utilisation des installations sportives :
- salles et gymnases : 45,95 €
- terrain de plein air : 52,85 €

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu l'avis favorable émis par la Commission des Affaires Scolaires en date du 11 juin 2025,
Considérant la nécessité d’allouer des crédits aux écoles tournonaises,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité décide :

- D’APPROUVER les crédits scolaires pour I'année scolaire 2025/2026.

Ainsi délibéré les jour, mois et an que dessus.

Au registre suivent les signatures des présents.

Pour extrait certifié conforme, la présente délibération a été affichée le 27/06/2025

Le présent acte sera exécutoire dés réception en Sous-Préfecture, en application de la loi 82-
213 du 02/03/82 AR 2 et de la loi 82-623 du 22/07/82.

Le Maire,
Frédéric SAUSSET



REPUBLIQUE FRANGAISE

DEPARTEMENT DE L’ARDECHE
ARRONDISSEMENT DE TOURNON-SUR-RHONE
VILLE DE TOURNON-SUR-RHONE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS N° 09.2025.087

Le vingt-trois juin deux-mille-vingt-cing a 19 heures 00, le Conseil Municipal de TOURNON-SUR-
RHONE, régulierement convoqué le seize juin deux-mille-vingt-cing, s’est réuni dans la salle de ses
délibérations, sous la présidence de M. Frédéric SAUSSET, Maire.

Présents :

Frédéric SAUSSET, Laurent BARRUYER, Ingrid RICHIOUD, Jean-Claude BASTET, Christiane CHERAR,
Paul BARBARY, Annie FOURNIER, Jean-Louis GAILLARD, Xavier AUBERT, Omar GUERROUCHE,
Mathieu EGLAINE, Nathalie RAZE, Valina FAURE, Benjamin GAILLARD, Jérdme BODIN, Claude
GANDINI, Caroline RIFFAULT, Marillac PONTIER, Catherine LAURENT, Laurence CHANTEPY, Franck
LIOTIER, Sylvie BUISSON, Pierre GUICHARD, Lyliane BURGUNDER, Dominique LEPAGE, Amandine
ECHASSERIEAU, Vincent BOSC.

Ont donné pouvoir :
Bruno FAURE a Jéréme BODIN, Ghislaine PARRIAUX a Frédéric SAUSSET, Christophe DUMAS a

Laurent BARRUYER, Laurent MAILLARD & Nathalie RAZE, Dominique NORET a Jean-Louis GAILLARD,
Etienne GUILLERMAZ a Vincent BOSC.

Le Conseil Municipal désigne Mme Valina FAURE, 'un de ses membres, pour remplir les fonctions de
secrétaire.

OBJET : REPARTITION INTERCOMMUNALE DES CHARGES SCOLAIRES - ANNEE SCOLAIRE 2024/2025

Lorsque les écoles maternelles ou élémentaires d’une commune regoivent des éleves dont la
famille est domiciliée dans une autre commune, la répartition des dépenses de fonctionnement se
fait par accord entre la commune d’accueil et la commune de résidence.

Pour 'année scolaire 2024/2025, les tarifs retenus sont les suivants :
Enfant scolarisé en cycle élémentaire : 982,09 €

Enfant scolarisé en maternelle : 1 981,09 €

Sera appliquée a ce tarif la pondération fiscale propre a chaque commune au titre de I'année
2024, en application de la circulaire n°89.273 du 25 aolt 1989.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu I'avis favorable émis par la Commission des Affaires Scolaires en date du 11 juin 2025,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité décide :

- D’AUTORISER M. le Maire a signer les conventions ou avenants relatifs a la répartition intercom-
munale des charges scolaires pour I'année 2024/2025 avec les communes indiquées ci-apres :



TAIN L'HERMITAGE - SAINT JEAN DE MUZOLS - SAINT BARTHELEMY LE PLAIN — EMPURANY — LEMPS —
MAUVES — PONT DE L'ISERE — CHEMINAS — SERVES SUR RHONE - SAINT PERAY — MERCUROL

VEAUNES - LUBAC — GERVANS.

Ainsi délibéré les jour, mois et an que dessus.

Au registre suivent les signatures des présents.
Pour extrait certifié conforme, la présente délibération a été affichée le 27/06/2025

Le présent acte sera exécutoire dés réception en Sous-Préfecture, en application de la loi 82-
213 du 02/03/82 AR 2 et de la loi 82-623 du 22/07/82.

Le Maire,
Frédéric SAUSSET




REPUBLIQUE FRANGAISE

DEPARTEMENT DE L’ARDECHE
ARRONDISSEMENT DE TOURNON-SUR-RHONE
VILLE DE TOURNON-SUR-RHONE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS N° 10.2025.088

Le vingt-trois juin deux-mille-vingt-cing a 19 heures 00, le Conseil Municipal de TOURNON-SUR-
RHONE, régulierement convoqué le seize juin deux-mille-vingt-cinq, s’est réuni dans la salle de ses
délibérations, sous la présidence de M. Frédéric SAUSSET, Maire.

Présents :

Frédéric SAUSSET, Laurent BARRUYER, Ingrid RICHIOUD, Jean-Claude BASTET, Christiane CHERAR,
Paul BARBARY, Annie FOURNIER, Jean-Louis GAILLARD, Xavier AUBERT, Omar GUERROUCHE,
Mathieu EGLAINE, Nathalie RAZE, Valina FAURE, Benjamin GAILLARD, Jérdbme BODIN, Claude
GANDINI, Caroline RIFFAULT, Marillac PONTIER, Catherine LAURENT, Laurence CHANTEPY, Franck
LIOTIER, Sylvie BUISSON, Pierre GUICHARD, Lyliane BURGUNDER, Dominique LEPAGE, Amandine
ECHASSERIEAU, Vincent BOSC.

Ont donné pouvoir :
Bruno FAURE 3 Jéréme BODIN, Ghislaine PARRIAUX a Frédéric SAUSSET, Christophe DUMAS a

Laurent BARRUYER, Laurent MAILLARD & Nathalie RAZE, Dominique NORET a Jean-Louis GAILLARD,
Etienne GUILLERMAZ a Vincent BOSC.

Le Conseil Municipal désigne Mme Valina FAURE, I'un de ses membres, pour remplir les fonctions de
secrétaire.

OBJET : AVENANT N°1 A LA CONVENTION DE DELEGATION DES TRANSPORTS SCOLAIRES ENTRE LA
'COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION ARCHE AGGLO ET LA COMMUNE DE TOURNON-SUR-RHONE

Lors de sa séance du 25 septembre 2024, le Conseil Municipal a approuvé la convention de
délégation des transports scolaires valable 1 an a compter du 1* septembre 2024 et reconductible
par reconduction expresse.

Cette convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles ARCHE Agglo délégue
3 'organisateur de second rang une partie de sa compétence d’organisation des services réguliers
routiers créés pour assurer 3 titre principal, a l'intention des éléves, la desserte des établissements

d’enseighement.

Une erreur a été constatée dans I'annexe financiére et il est nécessaire de la rectifier par
avenant.

Ainsi, le codt des heures de conduite par année est de 17 224,38 € et non 31 663,98 €

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu P'avis favorable émis par la Commission des Affaires Scolaires en date du 11 juin 2025,
Considérant la nécessité de proposer un service de transport scolaire pour les éléves de Tournon sud,
Considérant qu’ARCHE Agglo facturera a la commune les codts contractuellement supportés,
Considérant le projet d’avenant a la convention de délégation mis a jour avec les éléments financiers
et les nouvelles conditions d’organisation fixées par ARCHE Agglo,



Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité décide :

- D’APPROUVER I'avenant n°1 a la convention de délégation des transports scolaires avec ARCHE Ag-
glo,

- D’AUTORISER M. le Maire a signer cet avenant n°1.

Ainsi délibéré les jour, mois et an que dessus.

Au registre suivent les signatures des présents.
Pour extrait certifié conforme, la présente délibération a été affichée le 27/06/2025

Le présent acte sera exécutoire dés réception en Sous-Préfecture, en application de la loi 82-
213 du 02/03/82 AR 2 et de la loi 82-623 du 22/07/82.

Le Maire,
Frédéric SAUSSET




Avenant n°1 a la convention de délégation des transports scolaires entre la
Communauté d’agglomération ARCHE Agglo et la Commune de Tournon-sur-Rhéne

ENTRE :

La Communauté d'agglomération ARCHE Agglo, autorité organisatrice de 1er rang des services
de transports publics routiers interurbains assurant a titre principal, a l'intention des éléves, la
desserte des établissements d'enseignement, représentée par son 1er Vice-président Monsieur
Xavier ANGELI, 1¢" Vice-président, diment habilité par la délibération n°® 2020-282 du Conseil
d'Agglomération en date du 23 juillet 2020.

ET:

La Commune de TOURNON dénommée Organisateur de second rang (AO2) représentée par
son Maire, Monsieur Frédéric SAUSSET, autorisé par délibération du conseil municipal n°
13.2024.109 en date du 25 septembre 2024.

PREAMBULE — RAPPEL DE LA CONVENTION

La convention a pour objet de définir dans quelles conditions ARCHE Agglo délegue a
I'organisateur de second rang une partie de sa compétence d'organisation des « services
réguliers publics routiers créés pour assurer a titre principal, a I'intention des éleves, la desserte
des établissements d'enseignement ».

Elle prévoit également une participation financiere de I'AO2 aux parties du service non éligible
dans le reglement des transports scolaires ARCHE Agglo.

- Date de la signature de la convention : 25 octobre 2024

- Durée de la convention: une année a partir du 1% septembre 2024, reconductible par
reconduction expresse.

Une erreur matérielle s'est glissée dans I'annexe 1 « annexe financiere ». Il est nécessaire de
rectifier les montants par avenant.

—ARTICLE 1 : Objet de I’avenant.

Le présent avenant n°1 a pour objet de rectifier le colt des heures de conduite par année
précisé dans I'annexe 1 « annexe financiere ».

L'annexe 1 de la convention est modifiée comme suit :

e Co(t heures de conduite par année : 17 224.38€




PARTICIPATION FINANCIERE ANNUELLE DE LA COMMUNE
e Montante HT: 40 448.98€
Montant TTC : 44 493.88€

ARTICLE 2:

Les autres dispositions de la convention demeurent inchangées.

A.Mercurol-Veaunes, 1 ...........cooeeiiiiiiiiiiiiieeieees

Pour la Commune de Tournon-sur-Rhéne Pour la Communauté d'agglomération
ARCHE Agglomération
Le Maire Le Vice-Président

F. SAUSSET Xaxier ANGELI



REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE L’ARDECHE
ARRONDISSEMENT DE TOURNON-SUR-RHONE
VILLE DE TOURNON-SUR-RHONE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS N° 11.2025.089

Le vingt-trois juin deux-mille-vingt-cing a 19 heures 00, le Conseil Municipal de TOURNON-SUR-
RHONE, régulierement convoqué le seize juin deux-mille-vingt-cinq, s’est réuni dans la salle de ses
délibérations, sous la présidence de M. Frédéric SAUSSET, Maire.

Présents :

Frédéric SAUSSET, Laurent BARRUYER, Ingrid RICHIOUD, Jean-Claude BASTET, Christiane CHERAR,
Paul BARBARY, Annie FOURNIER, Jean-Louis GAILLARD, Xavier AUBERT, Omar GUERROUCHE,
Mathieu EGLAINE, Nathalie RAZE, Valina FAURE, Benjamin GAILLARD, Jérdme BODIN, Claude
GANDINI, Caroline RIFFAULT, Marillac PONTIER, Catherine LAURENT, Laurence CHANTEPY, Franck
LIOTIER, Sylvie BUISSON, Pierre GUICHARD, Lyliane BURGUNDER, Dominique LEPAGE, Amandine
ECHASSERIEAU, Vincent BOSC.

Ont donné pouvoir :
Bruno FAURE 3 Jérébme BODIN, Ghislaine PARRIAUX & Frédéric SAUSSET, Christophe DUMAS a

Laurent BARRUYER, Laurent MAILLARD a Nathalie RAZE, Dominique NORET a Jean-Louis GAILLARD,
Etienne GUILLERMAZ a Vincent BOSC.

Le Conseil Municipal désigne Mme Valina FAURE, I'un de ses membres, pour remplir les fonctions de
secrétaire.

'OBJET : SUBVENTION CLASSES DE DECOUVERTE - PARTICIPATION COMMUNALE

L'assemblée départementale a renouvelé les dispositions prises en 2022 concernant le ré-
glement des « classes de découverte ».

Ainsi, a été reconduit le principe du financement de ces sorties au titre du Fonds Départe-
mental de Péréquation de la Taxe Professionnelle 2¢™ part ainsi que l'orientation du soutien vers les
communes les moins riches.

Les conditions sont les suivantes :
e Les bénéficiaires sont uniquement les communes,
e Le montant de I'aide est différencié avec une bonification pour les communes les
moins riches,
e Lles dossiers doivent étre déposés avant le 26 septembre 2025.

La commune ne fait pas partie des communes éligibles au Fonds Départemental de Péréqua-
tion de la Taxe Professionnelle 2025 selon les critéres définis par le Conseil Départemental.

En conséquence, pour les communes non éligibles et quel que soit le lieu du séjour, la parti-
cipation départementale est subordonnée a une participation minimale des communes a hauteur de

11,00 €.

La participation départementale est de 7,00 € par nuit et par enfant.



Il est proposé de valider le principe d’une attribution de 11,00 € par éléve et par nuitée pour
permettre aux éléves de la commune de continuer a bénéficier du financement du Département
pour les sorties scolaires « classes de découverte ».

Cette aide sera versée au SOU des écoles pour les écoles publiques de Tournon-sur-Rhéne, a
'OGEC pour I'école privée de Tournon-sur-Rhéne, et aux organismes concernés pour les écoles exté-
rieures qui accueillent des enfants domiciliés a Tournon-sur-Rhéne et scolarisés en classe ULIS, asso-
ciations qui ont en charge |'organisation de ces séjours avec les écoles.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'avis favorable émis par la Commission des Affaires Scolaires en date du 11 juin 2025,
Considérant la nécessité d’accompagner les écoles dans le financement de ces classes de décou-
vertes,

Considérant importance de favoriser |'accés de tous les enfants a ces sorties,

sz

.Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité décide :

- D’APPROUVER le principe du versement d’une aide de 11,00 € par éiéve et par nuitée dans le cadre
des sorties classes de découverte pour I'année scolaire 2025/2026 au SOU des écoles pour les écoles
publiques de Tournon-sur-Rhdne, a 'OGEC pour I'école privée, et aux organismes concernés pour les
écoles extérieures qui accueillent des enfants domiciliés a Tournon-sur-Rhéne et scolarisés en classe
ULIS, associations qui ont en charge I'organisation de ces séjours avec les écoles.

Ainsi délibéré les jour, mois et an que dessus.

Au registre suivent les signatures des présents.

Pour extrait certifié conforme, la présente délibération a été affichée le 27/06/2025

Le présent acte sera exécutoire dés réception en Sous-Préfecture, en application de la loi 82-
213 du 02/03/82 AR 2 et de la loi 82-623 du 22/07/82.

Le Maire,
Frédéric SAUSSET




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE L’ARDECHE
ARRONDISSEMENT DE TOURNON-SUR-RHONE
VILLE DE TOURNON-SUR-RHONE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS N° 12.2025.090

Le vingt-trois juin deux-mille-vingt-cing a 19 heures 00, le Conseil Municipal de TOURNON-SUR-
RHONE, régulierement convoqué le seize juin deux-mille-vingt-cing, s’est réuni dans la salle de ses
délibérations, sous la présidence de M. Frédéric SAUSSET, Maire.

Présents :

Frédéric SAUSSET, Laurent BARRUYER, Ingrid RICHIOUD, Jean-Claude BASTET, Christiane CHERAR,
Paul BARBARY, Annie FOURNIER, Jean-Louis GAILLARD, Xavier AUBERT, Omar GUERROUCHE,
Mathieu EGLAINE, Nathalie RAZE, Valina FAURE, Benjamin GAILLARD, Jéréme BODIN, Claude
GANDINI, Caroline RIFFAULT, Marillac PONTIER, Catherine LAURENT, Laurence CHANTEPY, Franck
LIOTIER, Sylvie BUISSON, Pierre GUICHARD, Lyliane BURGUNDER, Dominique LEPAGE, Amandine
ECHASSERIEAU, Vincent BOSC.

Ont donné pouvoir :
Bruno FAURE a Jérdme BODIN, Ghislaine PARRIAUX & Frédéric SAUSSET, Christophe DUMAS a

Laurent BARRUYER, Laurent MAILLARD a Nathalie RAZE, Dominique NORET a Jean-Louis GAILLARD,
Etienne GUILLERMAZ a Vincent BOSC.

Le Conseil Municipal désigne Mme Valina FAURE, I'un de ses membres, pour remplir les fonctions de
secrétaire.

OBJET : SUBVENTIONS VOYAGES SCOLAIRES POUR LES ETABLISSEMENTS DU 2ND DEGRE - ANNEE
SCOLAIRE 2025/2026

La commune participe au financement des voyages scolaires organisés par les établissements
secondaires en attribuant un forfait unique de 450,00 € a ceux qui déposeront un dossier, charge
ensuite a chagque établissement de répartir la somme en fonction des voyages.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu I'avis favorable émis par la Commission des Affaires Scolaires en date du 11 juin 2025,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité décide :

- D’APPROUVER la reconduction du versement d’un forfait de 450,00 € par établissement pour
I'année scolaire 2025/2026.

Ainsi délibéré les jour, mois et an que dessus.

Au registre suivent les signatures des présents.

Pour extrait certifié conforme, la présente délibération a été affichée le 27/06/2025

Le présent acte sera exécutoire dés réception en Sous-Préfecture, en application de la loi 82-
213 du 02/03/82 AR 2 et de la loi 82-623 du 22/07/82.

Le Maire,
Frédéric SAUSSET




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE L’ARDECHE
ARRONDISSEMENT DE TOURNON-SUR-RHONE
VILLE DE TOURNON-SUR-RHONE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS N° 13.2025.091

Le vingt-trois juin deux-mille-vingt-cing a 19 heures 00, le Conseil Municipal de TOURNON-SUR-
RHONE, réguliérement convoqué le seize juin deux-mille-vingt-cing, s’est réuni dans la salle de ses
délibérations, sous la présidence de M. Frédéric SAUSSET, Maire.

Présents :
Frédéric SAUSSET, Laurent BARRUYER, Ingrid RICHIOUD, Jean-Claude BASTET, Christiane CHERAR,

Paul BARBARY, Annie FOURNIER, Jean-Louis GAILLARD, Xavier AUBERT, Omar GUERROUCHE,
Mathieu EGLAINE, Nathalie RAZE, Valina FAURE, Benjamin GAILLARD, Jérébme BODIN, Claude
GANDINI, Caroline RIFFAULT, Marillac PONTIER, Catherine LAURENT, Laurence CHANTEPY, Franck
LIOTIER, Sylvie BUISSON, Pierre GUICHARD, Lyliane BURGUNDER, Dominique LEPAGE, Amandine
ECHASSERIEAU, Vincent BOSC.

Ont donné pouvoir :
Bruno FAURE & Jérdme BODIN, Ghislaine PARRIAUX a Frédéric SAUSSET, Christophe DUMAS a

Laurent BARRUYER, Laurent MAILLARD a Nathalie RAZE, Dominique NORET a Jean-Louis GAILLARD,
Etienne GUILLERMAZ & Vincent BOSC.

Le Conseil Municipal désigne Mme Valina FAURE, I'un de ses membres, pour remplir les fonctions de
secrétaire.

‘OBJET : SUBVENTION SORTIES PATRIMOINE ARDECHOIS - PARTICIPATION COMMUNALE

L’assemblée départementale a acté le principe du financement de I'aide « patrimoine ardé-
chois » dans Fonds Départemental de Péréquation de la Taxe Professionnelle 2¢me part ainsi que
I’orientation du soutien vers les communes les moins riches.

Les principales conditions sont les suivantes :
e Les bénéficiaires sont uniquement les communes,
e Le montant de laide est différencié avec une bonification pour les communes les
moins riches,
e L’attribution se fait au rythme d’une par année,
e Aide limitée & une seule journée par année civile et par classe,
e Calendrier resserré avec dépot des demandes d’aides avant fin septembre.

La commune ne fait pas partie des communes éligibles au Fonds Départemental de Péréqua-
tion de la Taxe Professionnelle 2025 selon les critéres définis par le Conseil Départemental.

En conséquence, pour les communes non éligibles, la participation départementale est su-
bordonnée 3 une participation minimale des communes a hauteur de 5,00 €.

La participation départementale est de 5,00 €, aide limitée a une seule journée par classe
quelle que soit la durée du séjour.



Il est proposé d’accepter le principe d’une attribution de 5,00 € par éléve pour permettre aux
éléves de la commune de continuer a bénéficier du financement du département pour les sorties
scolaires « patrimoine ardéchois ».

Cette aide sera versée aux coopératives des écoles pour les écoles publiques de Tournon-sur-
Rhdne, a 'OGEC pour I'école privée de Tournon-sur-Rhéne, et aux organismes concernés pour les
écoles extérieures qui accueillent des enfants domiciliés a Tournon-sur-Rhone et scolarisés en classe
ULIS, associations qui ont en charge I'organisation de ces séjours avec les écoles.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu "avis favorable émis par la Commission des Affaires Scolaires en date du 11 juin 2025,
Considérant I'importance d’accompagner les écoles dans leurs projets de sorties,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité décide :

- D’APPROUVER le principe du versement d’une aide de 5,00 € par éléve dans le cadre des sorties
patrimoine ardéchois pour 'année scolaire 2025/2026 aux coopératives des écoles pour les écoles
publiques de Tournon-sur-Rhéne, a FOGEC pour I'école privée de Tournon-sur-Rhdne et aux orga-
nismes concernés pour les écoles extérieures qui accueillent des enfants domiciliés a Tournon-sur-
Rhéne et scolarisés en classe ULIS.

Ainsi délibéré les jour, mois et an que dessus.

Au registre suivent les signatures des présents.

Pour extrait certifié conforme, la présente délibération a été affichée le 27/06/2025

Le présent acte sera exécutoire dés réception en Sous-Préfecture, en application de la loi 82-
213 du 02/03/82 AR 2 et de la loi 82-623 du 22/07/82.

Le Maire,
Frédéric SAUSSET




REPUBLIQUE FRANGAISE

DEPARTEMENT DE L’ARDECHE
ARRONDISSEMENT DE TOURNON-SUR-RHONE
VILLE DE TOURNON-SUR-RHONE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS N° 14.2025.092

Le vingt-trois juin deux-mille-vingt-cinq a 19 heures 00, le Conseil Municipal de TOURNON-SUR-
RHONE, régulierement convoqué le seize juin deux-mille-vingt-cing, s’est réuni dans la salle de ses
délibérations, sous la présidence de M. Frédéric SAUSSET, Maire.

Présents :
Frédéric SAUSSET, Laurent BARRUYER, Ingrid RICHIOUD, Jean-Claude BASTET, Christiane CHERAR,

Paul BARBARY, Annie FOURNIER, Jean-Louis GAILLARD, Xavier AUBERT, Omar GUERROUCHE,
Mathieu EGLAINE, Nathalie RAZE, Valina FAURE, Benjamin GAILLARD, Jéréme BODIN, Claude
GANDINI, Caroline RIFFAULT, Marillac PONTIER, Catherine LAURENT, Laurence CHANTEPY, Franck
LIOTIER, Sylvie BUISSON, Pierre GUICHARD, Lyliane BURGUNDER, Dominique LEPAGE, Amandine
ECHASSERIEAU, Vincent BOSC.

Ont donné pouvoir :
Bruno FAURE 3 Jéréme BODIN, Ghislaine PARRIAUX a Frédéric SAUSSET, Christophe DUMAS a

Laurent BARRUYER, Laurent MAILLARD a Nathalie RAZE, Dominique NORET a lean-Louis GAILLARD,
Etienne GUILLERMAZ a Vincent BOSC.

Le Conseil Municipal désigne Mme Valina FAURE, I'un de ses membres, pour remplir les fonctions de
secrétaire.

OBJET : SUBVENTION EXCEPTIONNELLE POUR LE PROJET "TRAIN EN FETE"

Le Collectif des Usagers des Transports Publics du Sud-Ardéche (CUTPSA) et les Usagers des
Trains Express Régionaux (TER) de la Vallée du Rhéne organisent un train spécial et festif dimanche
16 novembre 2025 entre Lyon et Bourg-Saint-Andéol, en s'arrétant dans les gares des communes de
la rive droite du Rhdne des départements du Rhéne, de la Loire et de I'Ardeche.

L'objectif de la journée « Train en féte » est d'accroitre la sensibilisation de la population et
des élus communaux, communautaires, départementaux, régionaux et nationaux, en vue de la réou-
verture prochaine aux trains de voyageurs de la rive droite du Rhéne.

En effet, ces deux associations AUTERVR (Usagers des TER de la Vallée du Rhéne) et CUTPSA
(Collectif des Usagers des Transports Publics du Sud-Ardéche), membres de la Fédération Nationale
des Associations d'Usagers des Transports (FNAUT), agissent en permanence pour I'amélioration du
transport sur la rive gauche du Rhéne, et pour le retour des trains de voyageurs sur la rive droite,

entre Lyon et Nimes, ligne fermée en 1973.

Afin d'aider ce collectif & réaliser ce projet, il est proposé d’attribuer une subvention exception-
nelle d'un montant:

e de 500 Euros pour I'association CUTPSA
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le dossier de demande de subvention adressé en mairie par cette association ;
Vu l'avis favorable émis par la Commission Culture en date du 5 juin 2025 ;



Considérant que I'obtention de subventions est nécessaire aux associations pour réaliser et dévelop-
per leurs activités ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité décide :

- D’ATTRIBUER une subvention exceptionnelle a I’association CUTPSA pour I'année 2025,

Nom de I'association Montant de la subvention

COLLECTIF DES USAGERS DES TRANSPORTS PU- 500.00 €

BLICS DU SUD ARDECHE !
TOTAL 500,00 €

- D’AUTORISER M. le Maire a inscrire la somme correspondante au budget 2025 de la commune et a
procéder a son versement.

Ainsi délibéré les jour, mois et an que dessus.

Au registre suivent les signatures des présents.

Pour extrait certifié conforme, la présente délibération a été affichée le 27/06/2025

Le présent acte sera exécutoire dés réception en Sous-Préfecture, en application de la loi 82-
213 du 02/03/82 AR 2 et de la loi 82-623 du 22/07/82.

Le Maire,
Frédéric SAUSSET




REPUBLIQUE FRANGAISE

DEPARTEMENT DE L’ARDECHE
ARRONDISSEMENT DE TOURNON-SUR-RHONE
VILLE DE TOURNON-SUR-RHONE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS N° 15.2025.093

Le vingt-trois juin deux-mille-vingt-cing a 19 heures 00, le Conseil Municipal de TOURNON-SUR-
RHONE, régulierement convoqué le seize juin deux-mille-vingt-cing, s’est réuni dans la salle de ses
délibérations, sous la présidence de M. Frédéric SAUSSET, Maire.

Présents :

Frédéric SAUSSET, Laurent BARRUYER, Ingrid RICHIOUD, Jean-Claude BASTET, Christiane CHERAR,
Paul BARBARY, Annie FOURNIER, Jean-Louis GAILLARD, Xavier AUBERT, Omar GUERROUCHE,
Mathieu EGLAINE, Nathalie RAZE, Valina FAURE, Benjamin GAILLARD, Jérdme BODIN, Claude
GANDINI, Caroline RIFFAULT, Marillac PONTIER, Catherine LAURENT, Laurence CHANTEPY, Franck
LIOTIER, Sylvie BUISSON, Pierre GUICHARD, Lyliane BURGUNDER, Dominique LEPAGE, Amandine
ECHASSERIEAU, Vincent BOSC.

Ont donné pouvoir :
Bruno FAURE a Jérome BODIN, Ghislaine PARRIAUX a Frédéric SAUSSET, Christophe DUMAS a

Laurent BARRUYER, Laurent MAILLARD & Nathalie RAZE, Dominique NORET a Jean-Louis GAILLARD,
Etienne GUILLERMAZ a Vincent BOSC.

Le Conseil Municipal désigne Mme Valina FAURE, I'un de ses membres, pour remplir les fonctions de
secrétaire.

OBJET : CONVENTION DISPOSITIF « PARCOURS ART CONTEMPORAIN AU CHATEAU-MUSEE DE
JOURNON-SUR-RH@NE 2025 » AVEC ARCHE AGGLO

Le Chateau-musée accueille chaque année plusieurs groupes scolaires dans le cadre de sa po-
litique de médiation culturelle en lien avec 'exposition permanente et la programmation des exposi-

tions temporaires.

Aussi pour I'année scolaire 2025, il est proposé de concevoir une médiation en lien avec
Iexposition Impressions de Jeanne Goutelle du 21 juin au 2 novembre 2025 dans le cadre du « Par-
cours Art contemporain et des projets de F'Education Artistique et Culturelle » mené par ARCHE Ag-

glo.

Vu Particle L. 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu larticle L. 442-11 du Code du patrimoine,

Vu Pavis favorable émis par la Commission Culture en date du 18 mars 2025,

Considérant Iintérét de développer la médiation culturelle auprés de tous les publics et tout
particulierement des scolaires,

Considérant que F'action culturelle menée par le Chateau-musée s'inscrit dans le cadre du dispositif
de I'Education Nationale « Parcours Art contemporain au Chiteau-musée de Tournon-sur-Rhéne et
des projets de I'Education Artistique et Culturelle »,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité décide :

- D’APPROUVER la convention avec ARCHE Agglo dans le cadre du dispositif « Parcours Art
contemporain au Chateau-musée de TOURNON-SUR-RHONE et des projets de I'Education Artistique



et Culturelle 2025 »,

- D’AUTORISER M. le Maire a signer la présente convention et tous les documents afférents.

Ainsi délibéré les jour, mois et an que dessus.

Au registre suivent les signatures des présents.
Pour extrait certifié conforme, la présente délibération a été affichée le 27/06/2025

Le présent acte sera exécutoire dés réception en Sous-Préfecture, en application de la loi 82-
213 du 02/03/82 AR 2 et de la loi 82-623 du 22/07/82.

Le Maire,
Frédéric SAUSSET




CONVENTION

Dispositif « Parcours Art contemporain au Chateau-
musée de TOURNON-SUR-RHONE »2025

D’ARDECHE EN HERMITAGE

ARCH=

Agglo

1. Nom des parties

La Communauté d'Agglomération ARCHE Agglo, dont le siege social est situé au 3 rue des Condamines 07300
Mauves, Représentée par Frédéric SAUSSET, Président diment habilité et autorisé a cet effet par la
délibération du conseil d’agglomération n° 2022-711 en date du 16 novembre 2022,

Service pilote : Culture

Adresse électronique : s.huard@archeagglo.fr

Numéro de téléphone : 06 60 87 68 05

ci-dessous désignée « ARCHE Agglo » ;
d’une part,

Et la Ville de TOURNON-SUR-RHONE, située, Place Auguste Faure-07 300 TOURNON-SUR-RHONE
représentée par M. Laurent BARRUYER, 1°" adjoint aux Finances, grands projets d’avenir, dynamisme sportif
et associatif

ci-aprés dénommé « La Ville »,
d’autre part

Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE
L’exposition de I'artiste Jeanne Goutelle sera présentée au Chateau-musée de TOURNON-SUR-RHONE du 21

juin au 2 novembre 2025. Elle a pour vocation de permettre I'accés aux arts plastiques et a la culture au plus
grand nombre et tout particulierement aux publics scolaires.

2. Objet

La présente convention a pour objet d’organiser les modalités du partenariat entre les différentes parties
dans le cadre du dispositif « Parcours Art contemporain au Chateau-musée de TOURNON-SUR-RHONE » et
des projets de I'Education Artistique et Culturelle menés par ARCHE Agglo.

Convention Dispositif Parcours Art contemporain
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ARCHE Agglo, dans le cadre d’'une Convention territoriale d’Education aux Arts et a la Culture tout au long
de la vie a défini des orientations prioritaires en matiere d’éducation artistique et culturelle.

Considérant que :

- laculture apparait comme un levier et un outil de développement du territoire contribuant ainsi a
son attractivité ;

- laculture est vecteur de lien social, qu’elle favorise le « vivre ensemble » en permettant a tous les
publics de tisser ou de retisser des liens avec les autres ;

- laculture dans sa dimension d’éducation populaire est un formidable vecteur d’émancipation ;

- la culture vient accompagner les politiques volontaristes mises en ceuvre par ARCHE Agglo dans les
domaines de la petite enfance, de I'enfance, de la jeunesse, des personnes agées.

ARCHE Agglo développe sa politique culturelle autour de 3 axes stratégiques, pour s’orienter vers un projet
culturel de territoire : I'Education Artistique et Culturelle, les Enseignements artistiques et la Lecture
Publique.

L’éducation artistique et culturelle apparalt comme un des piliers essentiels de ce projet, en favorisant
I'interconnexion entre les différents enjeux culturels du territoire. Elle vise a faciliter et renforcer I'accés a
la culture pour tous les habitants du territoire, en s’inscrivant dans une démarche de démocratisation
culturelle et de généralisation de I’éducation artistique et culturelle, la présente convention porte une
attention particuliere a la jeunesse.

Les actions développées se fondent sur trois champs d'actions qui constituent les trois piliers de I’éducation
artistique et culturelle :
- des rencontres avec des artistes, des scientifiques, des journalistes et des ceuvres ;
- des pratiques individuelles et collectives dans différents domaines artistiques et culturels ;
- des connaissances qui permettent I'acquisition de repéres culturels ainsi que le développement de
la faculté de juger et de I'esprit critique.

Les actions poursuivant les intentions suivantes seront particulierement favorisées :
- Accompagner les transitions sociétales et écologiques
- Interroger les espaces publics et les paysages,
- S'approprier les thématiques partagées par les acteurs locaux,
- Prendre en compte les marqueurs du territoire (son identité),
- Créer les liens entre les différents temps de vie et entre les habitants.

Des actions seront construites autour des thématiques suivantes :
- Lesrésidences artistiques
- Des actions hors les murs
- Des parcours artistiques et culturels pour les enfants et les jeunes
- Des projets fédérateurs et transversaux construits avec les services ARCHE Agglo
- Une programmation culturelle pour compléter les parcours

3. Modalités de la médiation

3.1 Information sur I’exposition aupres des enseignants

Les enseignants inscrits dans le cadre du dispositif « Parcours Art contemporain au Chateau-musée de
TOURNON-SUR-RHONE » pourront visiter librement I’exposition a titre gracieux afin de préparer la médiation
en amont de leur venue sur le site avec leurs éleves.

Convention Dispositif Parcours Art contemporain
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3.2 Description de la médiation a destination des éléeves

L’équipe du Chateau-musée propose a chaque classe inscrite dans le cadre du projet « « Parcours Art
contemporain au Chateau-musée de TOURNON-SUR-RHONE » :

- Une visite guidée de I'exposition adaptée a la classe
- Un atelier adapté a la classe et créé exclusivement pour I'exposition avec mise a disposition du
matériel

Cette médiation se déroule sur 2h du mois de septembre a fin octobre 2025.

Un livret pédagogique et un dossier de presse sont mis a disposition des enseignants sur le site internet
http://www.chateaumusee-tournon.com/ ou transmis sur demande.

4. Organisation de la médiation

Ce dispositif est mis en place en lien permanent aupres de Séverine Huard, chargée de mission Education aux
Arts et a la Culture.

L’appel a projet est communiqué aux enseignants début mai afin qu’ils puissent s’inscrire pour la médiation
a des dates prédéfinies.

La réservation est validée par E-mail : patrimoine@tournon-sur-rhone.fr

Des créneaux sont réservés pour I’accueil des classes participant a ce projet (classes primaires).

Deux classes peuvent étre accueillies en méme temps (une classe effectue la visite et I'autre I'atelier a tour
de réle) ou bien une classe peut étre divisée en deux si le nombre d’éleves est supérieur a 28. L’accueil
évoluera en fonction du protocole en vigueur a la date de visite. A titre exceptionnel trois classes peuvent

étre accueillies sur le site.

5. Tarification

La visite-atelier est gratuite pour les établissements de TOURNON-SUR-RHONE et le forfait est de 50 Euros
par classe (Décision municipale n°244/2023 du 16 novembre 2023). Si le nombre d’éléves est supérieur a 28
éleves, la tarification pourra étre adaptée.

Le reglement s’effectue en espéces ou par chéque a I'accueil le jour de la visite a I'ordre de la Régie de
recettes du Chateau-musée.

Dans le cas d’un virement bancaire, I’établissement devra transmettre avant ou le jour méme de la médiation
un bon de commande avec son n°SIRET au régisseur du site.

6. Cas particulier

Les actions menées pourront étre adaptées en fonction des protocoles sanitaires en vigueur, des moyens de
la structure et des autorisations préfectorales en vigueur.

7. Signature

En foi de quoi les parties ont signé en deux originaux et déclarent avoir regu le contrat.
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Fait 3 TOURNON-SUR-RHONE

Pour ARCHE Agglo Pour la Mairie de TOURNON-SUR-RHONE
Frédéric SAUSSET M. Laurent BARRUYER
Le Président 1°" adjoint aux Finances, grands projets d’avenir,

dynamisme sportif et associatif

Convention Dispositif Parcours Art contemporain
VVVVVVV N au Chéteau-musée de Tournon-sur-Rhéne 2025

TOURNONZRHONE



REPUBLIQUE FRANGAISE

DEPARTEMENT DE L’ARDECHE
ARRONDISSEMENT DE TOURNON-SUR-RHONE
VILLE DE TOURNON-SUR-RHONE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS N° 16.2025.094

Le vingt-trois juin deux-mille-vingt-cinq & 19 heures 00, le Conseil Municipal de TOURNON-SUR-
RHONE, réguliérement convoqué le seize juin deux-mille-vingt-cing, s’est réuni dans la salle de ses
délibérations, sous la présidence de M. Frédéric SAUSSET, Maire.

Présents :

Frédéric SAUSSET, Laurent BARRUYER, Ingrid RICHIOUD, Jean-Claude BASTET, Christiane CHERAR,
Paul BARBARY, Annie FOURNIER, Jean-Louis GAILLARD, Xavier AUBERT, Omar GUERROUCHE,
Mathieu EGLAINE, Nathalie RAZE, Valina FAURE, Benjamin GAILLARD, Jérébme BODIN, Claude
GANDINI, Caroline RIFFAULT, Marillac PONTIER, Catherine LAURENT, Laurence CHANTEPY, Franck
LIOTIER, Sylvie BUISSON, Pierre GUICHARD, Lyliane BURGUNDER, Dominique LEPAGE, Amandine
ECHASSERIEAU, Vincent BOSC.

Ont donné pouvoir :
Bruno FAURE & Jérdome BODIN, Ghislaine PARRIAUX & Frédéric SAUSSET, Christophe DUMAS a

Laurent BARRUYER, Laurent MAILLARD a Nathalie RAZE, Domini'que NORET a Jean-Louis GAILLARD,
Etienne GUILLERMAZ a Vincent BOSC.

Le Conseil Municipal désigne Mme Valina FAURE, I'un de ses membres, pour remplir les fonctions de
secrétaire.

'OBIET ; ACQUISITION PARCELLES AN N°713,715,716,717,718 ET 719 QUARTIER DE LA GARE

Par délibérations des 5 mars 2015 et 8 juin 2017, le Conseil Municipal a notamment approu-
vé l'acquisition auprés de R.F.F — SNCF Réseau de 3 391 m?2 environ a prélever sur la parcelle cadas-
trée section AN n°591 d’une superficie cadastrale totale de 31 591 m?, Quartier de la Gare, moyen-

nant un prix de 55€/m?.

Par délibération en date du 27 janvier 2022, le Conseil Municipal a acté la modification de la
surface 3 acquérir, 1 541 m?, correspondants aux parcelles AN n°715, 716 et 717 ainsi que la baisse

du prix du foncier (53 €/m?).

Par courrier du 28 mars dernier, SNCF Réseau a proposé a la Ville de céder également les
parcelles cadastrées AN n°713, 718 et 719 moyennant un prix total pour 'ensemble du ténement de

188 320 € soit 47,70 €/m>.

Cet ensemble foncier d’une superficie de 3 948 m? sera cédé nu (démolition de la halle a ve-
nir a la rentrée/automne 2025).



Vu farticle L. 1111-1 du Code Général de la Propriété des Personnes Publiques (CG3P), qui permet
aux communes d'acquérir a I'amiable des biens et des droits a caractére mobilier ou immobilier,

Vu l'inscription au budget du montant nécessaire a I'acquisition,
Vu l'estimation du bien réalisée par le pdle d’évaluation domaniale le 26 mai 2025 sous les réfé-

rences n°2025-07324-35358,
Vu lavis favorable émis par la Commission Travaux en date du 3 juin 2025,
Considérant I'opportunité pour la Ville d’acquérir ce tenement foncier situé en centralité,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité décide :
- D'APPROUVER l'acquisition des parcelles cadastrées section AN n°713, 715, 716, 717, 718 et 719
d’une superficie totale de 3 948 m? moyennant 47,70 €/m? soit 188 320 € auprés de SNCF Réseau ou

toutes autres personnes morales qui viendraient en substitution,

- DE DIRE que I'acte authentique sera dressé par Me SORREL, notaire a Tain I’'Hermitage,



- D’AUTORISER M. le Maire ou son représentant a signer toutes les piéces nécessaires a la régularisa-
tion de cette transaction et DE LE CHARGER d’effectuer toutes les démarches nécessaires.

Ainsi délibéré les jour, mois et an que dessus.

Au registre suivent les signatures des présents.
Pour extrait certifié conforme, la présente délibération a été affichée le 27/06/2025

Le présent acte sera exécutoire dés réception en Sous-Préfecture, en application de la loi 82-
213 du 02/03/82 AR 2 et de la loi 82-623 du 22/07/82.

Le Maire,
Frédéric SAUSSET




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE L’ARDECHE
ARRONDISSEMENT DE TOURNON-SUR-RHONE
VILLE DE TOURNON-SUR-RHONE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS N° 17.2025.095

Le vingt-trois juin deux-mille-vingt-cing a 19 heures 00, le Conseil Municipal de TOURNON-SUR-
RHONE, réguliérement convoqué le seize juin deux-mille-vingt-cing, s’est réuni dans la salle de ses
délibérations, sous la présidence de M. Frédéric SAUSSET, Maire.

Présents :

Frédéric SAUSSET, Laurent BARRUYER, Ingrid RICHIOUD, Jean-Claude BASTET, Christiane CHERAR,
Paul BARBARY, Annie FOURNIER, Jean-Louis GAILLARD, Xavier AUBERT, Omar GUERROUCHE,
Mathieu EGLAINE, Nathalie RAZE, Valina FAURE, Benjamin GAILLARD, Jérome BODIN, Claude
GANDINI, Caroline RIFFAULT, Marillac PONTIER, Catherine LAURENT, Laurence CHANTEPY, Franck
LIOTIER, Sylvie BUISSON, Pierre GUICHARD, Lyliane BURGUNDER, Dominique LEPAGE, Amandine
ECHASSERIEAU, Vincent BOSC.

Ont donné pouvoir :
Bruno FAURE a Jérdbme BODIN, Ghislaine PARRIAUX a Frédéric SAUSSET, Christophe DUMAS a

Laurent BARRUYER, Laurent MAILLARD & Nathalie RAZE, Dominique NORET a Jean-Louis GAILLARD,
Etienne GUILLERMAZ a Vincent BOSC.

Le Conseil Municipal désigne Mme Valina FAURE, I'un de ses membres, pour remplir les fonctions de
secrétaire.

;OBJET : PROJET D’AMENAGEMENT DE LA PLACE RAMPON - DEMANDE D’AIDE FINANCIERE AUPRES
/DU DEPARTEMENT DE L’ARDECHE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF ATOUT RURALITE 07 AU TITRE

'DU PACTE ROUTIER.

Une étude a été menée concernant 'aménagement des places Rampon, Carnot et de la Ré-
sistance, dans I'objectif de réduire la circulation des automobilistes au centre-ville et de sécuriser les
cheminements piétons et cyclistes aux abords du Ciné-théatre.

A la suite de cette étude, une phase d’expérimentation d’un nouvel aménagement a été mise
en ceuvre Place Rampon. Les résultats se sont révélés concluants, avec notamment une diminution
significative du trafic automobile et une satisfaction des usagers sur la sécurisation des déplacements

piétons et cyclistes.

M. le Maire présente avant-projet définitif de la tranche n°1 des travaux d’aménagement.
Ce projet prévoit :
- la mise en place d’une circulation & double sens pour les cyclistes sur la Place Rampon,
- Iinstallation d'équipements de sécurité de la voirie et de la Place Rampon,
- une restructuration de la voirie,
- un aménagement paysager.

Dans le cadre de ce projet, le dispositif Atout Ruralité 07 permet de soutenir les travaux sur la
voirie communale.



Afin de mener a bien cette opération, M. le Maire propose de solliciter une subvention au-
prés du Département de |'Ardéche dans le cadre du disposition atout Ruralité 07, au titre du Pacte
Routier.

Le plan de financement prévisionnel relatif a 'aménagement de la voirie, établi a I'appui de
cette demande, se décompose comme suit :

Coiit estimatif de I'opération
Nature des dépenses
les montants indiqués (sans Nom du prestataire Montant (HT)
arrondi) doivent étre justifiés
Maitrise d'ceuvre
MOE DMN Géomeétres-Experts 5748,00 €
Etudes complémentaires / frais annexes
Etudes (Plan topographique, APS, APD etc.) 3950,00 €
Diagnostic amiante - Plomb 3 300,00 €
CSPS
Contréle technique
Sous-total MOE/Etudes 12 998,00 €
Travaux ou acquisitions (surfaces routiéres seulement)
Terrassement 10 800,00 €
Eaux pluviales 3600,00€
Revétement 64 000,00 €
Sous-total travaux ou acquisitions 78 400,00 €
CO0T TOTAL PREVISIONNEL (HT) 91 398,00 €
Ressources prévisionnelles de I'opération
Financements & préciser le cas échéant sollicité ou | Montant (HT) Taux
Fonds européens 0,00%!
DETR /DSIL 0,00%
DSIL 0,00%!
FNADT 0,00%!
Autres aide Etat 0,00%
Conseil régional 0,00%
Conseil départemental 2000000 € 21,88%
EPCI 0,00%
Autre collectivité 0,00%
a préciser 0,00%
Sous-total aides publiques Taux de financement public 20 000,00 € 21,88%
Autres aides non publiques
a préciser
Sous-total autres aides non publiques 0,00€
Part de la collectivité Fonds propres 71398,00€
Emprunt
Crédit bail ou autres
Recettes générées par le projet
Participation du maitre d'ouvrage 71398,00€ 78,12%
TOTAL RESSOURCES PREVISIONNELLES (HT) 91 398,00 €

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les dispositions des articles L. 5211-
20 et L. 5212-7-1,

Vu l'avis favorable émis par la Commission Travaux en date du 6 mai 2025 approuvant le projet
d’aménagement de la tranche n°1 de la Place Rampon,

Considérant que le projet retenu permet de réduire la circulation des automobilistes en centre-ville,
tout en sécurisant I'accés du ciné-théatre, ainsi que la liaison piétonne et cyclable entre la passerelle
Marc Seguin, la ViaRhona et 'hypercentre,

Considérant que ce projet s'inscrit dans une démarche d’intérét général,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité décide :
- D’APPROUVER le projet de la tranche n°1 de 'aménagement de la Place Rampon,

- D’ACCEPTER le plan de financement prévisionnel tel que présenté ci-dessus,



- DE SOLLICITER aupreés du Département de I’Ardéche une subvention d’un montant de 20 000 € dans
le cadre du dispositif Atout Ruralité 07 au titre du Pacte Routier,

- D’AUTORISER M. le Maire a effectuer toute démarche et a signer tous documents de nature a exé-
cuter la présente délibération.

Ainsi délibéré les jour, mois et an que dessus.

Au registre suivent les signatures des présents.
Pour extrait certifié conforme, la présente délibération a été affichée le 27/06/2025

Le présent acte sera exécutoire dés réception en Sous-Préfecture, en application de la loi 82-
213 du 02/03/82 AR 2 et de la loi 82-623 du 22/07/82.

Le Maire,
Frédéric SAUSSET




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE L’ARDECHE
ARRONDISSEMENT DE TOURNON-SUR-RHONE
VILLE DE TOURNON-SUR-RHONE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS N° 18.2025.096

Le vingt-trois juin deux-mille-vingt-cing a 19 heures 00, le Conseil Municipal de TOURNON-SUR-
RHONE, régulierement convoqué le seize juin deux-mille-vingt-cing, s’est réuni dans la salle de ses
délibérations, sous la présidence de M. Frédéric SAUSSET, Maire.

Présents :

Frédéric SAUSSET, Laurent BARRUYER, Ingrid RICHIOUD, Jean-Claude BASTET, Christiane CHERAR,
Paul BARBARY, Annie FOURNIER, Jean-Louis GAILLARD, Xavier AUBERT, Omar GUERROUCHE,
Mathieu EGLAINE, Nathalie RAZE, Valina FAURE, Benjamin GAILLARD, Jérdme BODIN, Claude
GANDINI, Caroline RIFFAULT, Marillac PONTIER, Catherine LAURENT, Laurence CHANTEPY, Franck
LIOTIER, Sylvie BUISSON, Pierre GUICHARD, Lyliane BURGUNDER, Dominique LEPAGE, Amandine
ECHASSERIEAU, Vincent BOSC.

Ont donné pouvoir :
Bruno FAURE a Jérdme BODIN, Ghislaine PARRIAUX a Frédéric SAUSSET, Christophe DUMAS a

Laurent BARRUYER, Laurent MAILLARD & Nathalie RAZE, Dominique NORET a Jean-Louis GAILLARD,
Etienne GUILLERMAZ a Vincent BOSC.

Le Conseil Municipal désigne Mme Valina FAURE, I'un de ses membres, pour remplir les fonctions de
secrétaire.

|OBJET : MODIFICATION DES STATUTS DU SYNDICAT DEPARTEMENTAL DES ENERGIES DE L’ARDECHE
(TERRITOIRE D’ENERGIE ARDECHE)

M. le Maire rappelle que le Syndicat Départemental d’Energies de I'’Ardéche (SDE 07) a été
créé en 1964 pour exercer pour le compte des communes membres, les compétences en matiére de
distribution publique d’électricité et de fourniture d’électricité et de gaz. Durant ces derniéres an-
nées et afin de répondre aux besoins croissants de ses membres, le SDE 07 s’est vu transférer de
nouvelles compétences telles que :

- I'éclairage public,

- la production d’énergies renouvelables,

- la maitrise de la demande en énergie et conseils en énergie partagés,

- les infrastructures de charges nécessaires a I'usage des véhicules électriques ou hybrides rechar-

geables ou de navires a quai,
- la gestion des points de ravitaillement en gaz ou en hydrogéne pour véhicules ou pour navires.

Compte tenu de la derniére modification des statuts du SDE 07 en date de 2013 et afin de ré-
pondre aux évolutions législatives et aux attentes des membres présents et futurs, il est apparu né-

cessaire de procéder a une révision statutaire.
Cette modification des statuts du SDE 07 prévoit les changements suivants :

» |'ajout d’une nouvelle compétence relative a la collecte, au transit, au stockage et au traite-
ment des données collectées incluant I'établissement et lexploitation d’équipements et
d’applications nécessaires (actions de suivi, de téléreléve et/ou de télégestion).




»  Une évolution de la gouvernance du syndicat: la composition de la représentation des
membres au sein du comité syndical est réajustée afin de garantir et sécuriser une représen-
tation plus équilibrée des membres. Cela se traduit par 'augmentation du nombre de délé-
gués titulaires et suppléants pour les communes urbaines, les établissements publics de
coopération intercommunale (EPCI), les colléges d’arrondissement électoraux. En ce qui con-
cerne la commune de Tournon-sur-Rhéne, cette évolution implique pour le prochain mandat
municipal, un passage de trois délégués titulaires et trois délégués suppléants a deux délé-
gués titulaires et deux délégués suppléants.

Il est précisé que chaque déiégué des communes urbaines dispose de deux voix.
*  Une modification de la dénomination du syndicat pour Territoire d’Energie Ardéche (TEO7).

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T) et notamment les dispositions des articles
L. 5211-20 et L. 5212-7-1,

Vu l'arrété préfectoral relatif a la modification des statuts du Syndicat Départemental d’Energies de
I'Ardéeche (SDE 07),

Vu la délibération n°1 du 19 mai 2025 du SDE 07 approuvant la modification de ses statuts,

Vu l'avis favorable émis par la Commission Travaux en date du 3 juin 2025,

Vu les projets de statuts annexés a la présente délibération,

Considérant que le projet de modification statutaire a pour objet de répondre a la fois aux change-
ments législatifs intervenus depuis la derniére révision statutaire qui a eu lieu en 2013 ainsi qu’aux
attentes des membres présents et futurs,

Considérant qu’il est désormais proposé aux membres du Syndicat qu’ils puissent lui transférer une
nouvelle compétence relative a la gestion de la donnée,

Considérant que les conditions de transfert et de reprise des compétences du syndicat ont été préci-
sées,

Considérant que la gouvernance a été modifiée afin d’assurer une représentation sécurisée et équili-
brée des membres,

Considérant qu'il est proposé de modifier la dénomination du Syndicat par « Territoire d’Energie Ar-
deche »,

Considérant que ces modifications entreront en vigueur sous réserve du respect des conditions
d’approbation visées a I'article L. 5211-20 et L. 5211-7-1 du CGCT,

Considérant que les dispositions susmentionnées soumettent les modifications statutaires a
I'approbation du comité syndical, ainsi qu’a I'accord de la majorité qualifiée des membres du syndi-
cat et que cette majorité qualifiée est satisfaite lorsqu’elle réunit au moins les 2/3 des organes déli-
bérants des membres concernés, représentant plus de la % de la population totale de ceux-ci, ou
lorsqu’elle réunit la % au moins des organes délibérants, représentant les 2/3 de la population. Cette
majorité doit par ailleurs nécessairement comprendre I'accord des organes délibérants des membres
dont la population est supérieure au quart de la population totale concernée,

Considérant que les membres du SDE 07 (Territoire d’Energie Ardéche) disposent d’un délai de trois
mois & compter de la notification de la délibération du Syndicat pour se prononcer sur la modification
des statuts du SDE 07,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité décide :
- D’APPROUVER les statuts modifiés du SDE 07 annexés a la présente délibération,

- D’AUTORISER ET DE MANDATER M. le Maire a notifier la présente délibération au président du SDE
07 (Territoire d’Energie Ardéche) et 8 Mme la Préféte de I'Ardéche,



- DE SOLLICITER Mme la Préféte a prendre un arrété fixant les nouveaux statuts au 19 mai 2025 sous
réserve du respect des conditions d’approbation visées a article L. 5211-20 et L. 5212-7-1 du Code

Général des Collectivités Territoriales.

Ainsi délibéré les jour, mois et an que dessus.

Au registre suivent les signatures des présents.
Pour extrait certifié conforme, la présente délibération a été affichée le 27/06/2025

Le présent acte sera exécutoire dés réception en Sous-Préfecture, en application de la loi 82-
213 du 02/03/82 AR 2 et de la loi 82-623 du 22/07/82.

Le Maire,
Frédéric SAUSSET




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE L’ARDECHE
ARRONDISSEMENT DE TOURNON-SUR-RHONE
VILLE DE TOURNON-SUR-RHONE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS N° 19.2025.097

Le vingt-trois juin deux-mille-vingt-cing a 19 heures 00, le Conseil Municipal de TOURNON-SUR-
RHONE, réguliérement convoqué le seize juin deux-mille-vingt-cing, s’est réuni dans la salle de ses
délibérations, sous la présidence de M. Frédéric SAUSSET, Maire.

Présents :

Frédéric SAUSSET, Laurent BARRUYER, Ingrid RICHIOUD, Jean-Claude BASTET, Christiane CHERAR,
Paul BARBARY, Annie FOURNIER, Jean-Louis GAILLARD, Xavier AUBERT, Omar GUERROUCHE,
Mathieu EGLAINE, Nathalie RAZE, Valina FAURE, Benjamin GAILLARD, Jérbme BODIN, Claude
GANDINI, Caroline RIFFAULT, Marillac PONTIER, Catherine LAURENT, Laurence CHANTEPY, Franck
LIOTIER, Sylvie BUISSON, Pierre GUICHARD, Lyliane BURGUNDER, Dominique LEPAGE, Amandine
ECHASSERIEAU, Vincent BOSC.

Ont donné pouvoir :
Bruno FAURE a Jéréme BODIN, Ghislaine PARRIAUX & Frédéric SAUSSET, Christophe DUMAS a

Laurent BARRUYER, Laurent MAILLARD a Nathalie RAZE, Dominique NORET a Jean-Louis GAILLARD,
Etienne GUILLERMAZ a Vincent BOSC.

Le Conseil Municipal désigne Mme Valina FAURE, I'un de ses membres, pour remplir les fonctions de
secrétaire.

'OBJET: CONVENTION D’OCCUPATION TEMPORAIRE AUX FINS D’INSTALLATION ET
D’EXPLOITATION D’UNE CENTRALE PHOTOVOLTAIQUE DU BATIMENT DE L'ECOLE DES LUETTES

Par délibération n°11_2024_011 en date du 15 février 2024, le Conseil Municipal a autorisé
M. le Maire a signer une promesse de Convention d’Occupation Temporaire (COT) du domaine public
avec la société Centrale Villageoise Passerelle Energie, en vue de I'installation et 'exploitation d’une
centrale photovoltaique sur la toiture du batiment de I'école des Luettes. Une telle installation sur
ce site répond a une volonté de la commune de promouvoir la promotion des énergies renouvelables

sur son territoire.

Afin de permettre a la société Centrale Villageoise Passerelle Energie de poursuivre les dé-
marches nécessaires a la réalisation de cette installation, il est proposé de conclure la Convention

d’Occupation Temporaire.

Pour rappel, la toiture du batiment de I'école des Luettes est mise a disposition de la société
Centrale Villageoise Passerelle Energie pour une période de vingt ans. En contrepartie de la mise a
disposition de la toiture, la commune percevra une redevance d’occupation proportionnelle a la sur-
face de capteurs photovoltaiques installés dont le montant est fixé a 1€/m?/an, soit 411 €/an.

Les impdts et les taxes générés par la présence de I'installation photovoltaique sont a sa charge.

La société Centrale Villageoise Passerelle Energie déclare notamment effectuer toutes les démarches
afin d’obtenir les autorisations nécessaires a I'exploitation des équipements photovoltaiques (contrat
d’achat, convention de raccordement, Attestation de Consuel, etc.)

Cette convention d’occupation temporaire annexée a la présente délibération, précise les
obligations des deux parties, les conditions de réalisation, d’exploitation et de maintenance.



Les principales dispositions concernant I'engagement de la société Centrale Villageoise Passerelle
Energie sont les suivantes :

- L’exploitation des biens loués dans des conditions conformes a leur destination. Elle s’interdit
de détériorer les biens mis a disposition ou d’apporter au fonds aucun changement qui en diminue-
rait la valeur ;

- L'usage du batiment ne doit pas étre perturber lors des travaux d’installation photovoltaique et
informe la commune par tous moyens (fax, mail, appel téiéphonique ...), au moins 10 jours ouvrés a
I'avance de son passage ;

- La prise en compte des observations de la commune concernant le passage des tranchées et
des cables lorsqu’elles ne compromettent pas la réalisation du projet photovoltaique ;

- Une installation du matériel photovoltaique respectant les standards normatifs en vigueur ;

- Le respect de l'ensemble de la réglementation applicable, notamment en matiére
d’établissement recevant du public ;

- Le maintien de l'installation photovoltaique (panneaux, onduleurs, connectique, etc.) durant la
durée de la convention. La commune doit étre avertie au moins 5 jours avant toute visite de mainte-
nance et le plus tot possible en cas d’intervention d’urgence liée a un défaut de fonctionnement de
I'installation. L’intervention de la société Centrale Villageoise Passerelle Energie ne doit pas perturber
I'exercice de toute autre activité ayant lieu dans les parties non occupées, et en particulier a
I'intérieur du batiment ;

- La signature de contrat sur toute la durée du bail :

¢ D’une assurance multirisque et pertes d’exploitation ;

e D’une assurance responsabilité civile ;

e D’une assurance risques locatifs ;
de facon a couvrir les risques en matiére de vol, catastrophe naturelle, défaut d’étanchéité lié a
I'installation photovoltaique, dommages aux tiers, incendie etc. Elle justifiera de ses assurances et du
paiement régulier des primes a toute réquisition de la commune. Elle s'engage également a ce que
les intervenants qui installeront les équipements photovoltaiques disposent d’une garantie décen-
nale adéquate.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu Varticle L. 2122-1-1 du Code général de la propriété des personnes publiques,

Vu la délibération n°202-018 validant le programme d’actions du Plan Climat Air Energie Territorial
d’ARCHE Agglo,

Vu la délibération n°13_2022_38 du Conseil Municipal en date du 10 mars 2022 approuvant I'Appel a
Manifestation d’'Intérét pour la mise en ceuvre du plan de solarisation des batiments publics,

Vu la délibération n°11_2024_011 en date du 15 février 2024 autorisant M. le Maire a signer la pro-
messe de Convention d’Occupation Temporaire du domaine public avec la SAS Centrale Villageoise
Passerelle Energie,

Vu I'avis favorable émis par la Commission Travaux en date du 25 octobre 2023,

Vu ledit dossier,

Considérant I'importance pour la commune de Tournon-sur-Rhéne de développer et de contribuer a
la production d’énergie renouvelable décentralisée au profit du territoire,

Considérant gu’il y a nécessité de préciser les obligations de chaque partie, les conditions de réalisa-
tion, d’exploitation et de maintenance d’une centrale photovoltaique du batiment de I'école des
Luettes,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité décide :
- D’APPROUVER la Convention d’Occupation Temporaires aux fins d’installation et d’exploitation

d’une centrale photovoltaique sur la toiture du batiment de I'école des Luettes, pour une durée de
vingt ans & compter de sa signature entre les deux parties,



- D’AUTORISER M. le Maire & effectuer toute démarche et signer tous documents de nature a exécu-

ter la présente délibération.

Ainsi délibéré les jour, mois et an que dessus.

Au registre suivent les signatures des présents.
Pour extrait certifié conforme, la présente délibération a été affichée le 27/06/2025

Le présent acte sera exécutoire dés réception en Sous-Préfecture, en application de la loi 82-
213 du 02/03/82 AR 2 et de la loi 82-623 du 22/07/82.

Le Maire,
Frédéric SAUSSET




Convention d’occupation temporaire aux fins d’installation

et d’exploitation d’'une centrale photovoltaique

Entre
La Communauté d’Agglomération ARCHE AGGLO, représentée par Monsieur Frédéric
SAUSSET ci-aprés dénommeée « LA COLLECTIVITE »
d’'une part,

ET
La société Centrale villageoise Passerelle Energie représentée par Christophe BERNARD, ci-
apres dénommée « LE PRENEUR »

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques,

Il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Les parties déclarent que le présent acte est établi dans le cadre d’'une démarche de
production d’énergie renouvelable citoyenne et locale, impliquant la mise en ceuvre
d’installations photovoltaiques. Il lie une société d’exploitation locale (dont une partie du
capital est constitué d’épargne citoyenne) et la collectivité propriétaire des batiments sur
lesquels sont installés les équipements photovoltaiques.

La COLLECTIVITE souhaitant promouvoir la promotion des Energies Renouvelables sur son
territoire a souhaité proposer la mise a disposition d’'une partie de la toiture du batiment objet
de cette convention pour permettre la réalisation d'une installation de production
photovoltaique.

Conformément aux dispositions de larticle L. 2122-1-1 du Code Général de la Propriété des
Personnes Publiques dans sa rédaction issue de I'article 3 de 'ordonnance n° 2017-562 du 19
avril 2017 relative a la propriété des personnes publiques, la COLLECTIVITE a initié une
procédure de sélection préalable présentant toutes les garanties d'impartialité et de
transparence, et comportant des mesures de publicités permettant aux candidats potentiels de
se manifester.

Aux termes de cette procédure, c’est la société Centrales Villageoises Passerelle Energie, qui
a été sélectionnée, et la COLLECTIVITE s’est dit préte a lui accorder une convention
d’occupation temporaire du domaine public.

Les parties sont donc convenues de s’accorder sur une convention d’occupation temporaire,




laquelle n’est régie, dans aucune de ses dispositions, par le statut des baux commerciaux, ni
par une quelconque reglementation susceptible de conférer au PRENEUR un droit au
maintien dans les lieux ou au renouvellement de son titre d’occupation.

ARTICLE 1 : OBJET

1.1 Désignation des biens loués

La COLLECTIVITE autorise le PRENEUR a occuper 411 m2 environ du toit de I'école des
Luettes située 51 rue des Luettes, 07300 Tournon sur Rhone, Ardéche (07).

La surface mise a disposition est de 411 m2 environ et correspond a la surface d’emprise de
l'installation photovoltaique qui sera installée.

L’assiette fonciere du bien mis a disposition est désignée au cadastre par la référence
suivante : AP921.

Eléments techniques pour I'école Des Luettes :
Localisation
51 rue des Luettes, 07300 Tournon sur Rhéne,
Ardéche (07)
Typologie
Projet de centrale PV en toiture en revente totale
Puissance : 99,8 kWc
Productible annuel : 120 000 kWh/an
Durée du contrat : 20 ans
Surface totale de 411 m?
Production
Ce projet représente I'équivalent de la consom-
mation d’environ 54 habitants.
(Donnée data. ouv.fr: 2 223 kWh / an / habitant)

Il est expressément convenu que la mise a disposition ne comprend pas la structure qui
supporte la toiture, ni les gaines et réseaux qui I'entourent, qui restent la propriété de la
COLLECTIVITE et de sa responsabilité exclusive. Les panneaux photovoltaiques seront
installés sur une surface S de 411 m? environ.

Cependant si, en dehors de la zone louée, des travaux préalables sont nécessaires a la bonne
réalisation de Tlinstallation photovoltaique (renforcement de charpente, déplacement de
cheminée, etc.), ces travaux seront a la charge du PRENEUR.




Par ailleurs, la présente convention inclut :

e La mise a disposition par la COLLECTIVITE d’un espace mural approprié, situé a
proximité des transformateurs a l'entrée du batiment, destiné a héberger les
onduleurs et compteurs de linstallation photovoltaique ;

o Des servitudes décrites a l'article 5.

1.2 Objet de l'utilisation du patrimoine public

Le PRENEUR utilisera le patrimoine public a I'unique fin de concevoir, réaliser et exploiter une
centrale photovoltaique dont I'électricité sera injectée sur le réseau public d’électricité.

1.3 Domanialité publique

La présente autorisation est conclue sous le régime de l'occupation temporaire du domaine
public de la commune.

En conséquence, le PRENEUR ne pourra, en aucun cas, se prévaloir des dispositions sur la
propriété commerciale ou d’une autre réglementation quelconque susceptible de conférer un
droit au maintien dans les lieux et a 'occupation.

Le PRENEUR est autorisé a percevoir et conserver les recettes tirées de I'exploitation de
I'équipement mis a disposition.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet & compter de sa signature entre les deux parties. Elle
prend fin a lissue d’un délai de 20 ans a compter de la mise en service de l'installation, soit a
l'issue du contrat passé entre le PRENEUR et EDF Obligation d’achat, la durée des travaux
ne devant pas excéder 12 mois.

ARTICLE 3 : ETAT DES LIEUX ET INVENTAIRE

Un état des lieux est établi contradictoirement entre les deux parties et devant témoin :
e Ala signature de la présente convention ;
e Avant la mise en service de l'installation ;
e ATissue de la présente convention.




ARTICLE 4 : OBLIGATIONS ET DROITS DES PARTIES

Engagements généraux des parties

LA COLLECTIVITE :

Garantit la jouissance paisible des biens loués au PRENEUR.

LE PRENEUR:

S’engage a exploiter les biens loués dans des conditions conformes a leur destination.
Il s’interdit de détériorer les biens mis a disposition ou d’apporter au fonds aucun
changement qui en diminuerait la valeur.

Conditions de réalisation

LA COLLECTIVITE :

LE

S’engage a permettre 'accés aux toitures et aux parties donnant accés au toit au

PRENEUR lorsque celui-ci réalise l'installation photovoltaique ;
Donne accés aux intervenants pour le raccordement de linstallation photovoltaique
(ENEDIS ou le distributeur local, installateur, Consuel, etc.) ;

Coopére avec le PRENEUR lors des travaux et notamment pour le passage des
tranchées entre le point de livraison et la limite de propriété ;

S’engage, dans le cas ou elle souhaite que des travaux annexes soit réalisés en toiture
pour son compte propre en méme temps que la pose de l'installation photovoltaique
(désamiantage, isolation, etc.) a procurer une description détaillée des travaux au
PRENEUR au moins 3 semaines avant la pose des panneaux photovoltaiques.

PRENEUR s’engage a :

Ne pas perturber 'usage du batiment lors des travaux d’installation photovoltaique et
informe la COLLECTIVITE par tous moyens (fax, mail, appel téléphonique ...), au
moins 10 jours ouvrés a I'avance de son passage ;

Obtenir I'accord de la COLLECTIVITE avant toute intervention ;

Prendre en compte les observations de la COLLECTIVITE concernant le passage des
tranchées et des cables lorsqu’elles ne compromettent pas la réalisation du projet
photovoltaique ;

Installer du matériel photovoltaique respectant les standards normatifs en vigueur ;
Respecter I'ensemble de la réglementation applicable, notamment en matiére
d’établissement recevant du public ;

Fournir I'étude de structure validant la comptabilité de la toiture avec les installations
projetées ;




Faire valider par un bureau de contréle agrée au titre des missions normalisées L, LE
et SEl. Cela concerne notamment la résistance des systémes de fixation des
panneaux a la toiture et le maintien de son étanchéité ;

Participer a un état des lieux a la fin des travaux en plus des 2 autres prévus ;

Prendre en charge en cas de fuite en toiture les réparations nécessaires si les fuites
ont pour cause l'installation des panneaux ;

Installer un dispositif permettant de connaitre les quantités d’énergie produites depuis
la pose des installations, par an et par mois ;

Faire réaliser un contrble périodique annuel des installations par un organisme agréé ;
Fournir a la COLLECTIVITE lattestation de CONSUEL et le dossier complet des
équipements installés et les plans d’'implantation des cablages aux formats PDF et
DWG.

Lorsque des travaux doivent étre effectués pour le compte propre de la COLLECTIVITE
simultanément a ceux de l'installation photovoltaique, le PRENEUR et la COLLECTIVITE
s’efforcent de coordonner au mieux les prestations des différents intervenants.

Conditions d’exploitation

LA COLLECTIVITE :

Signale tout incident ou fonctionnement suspect de linstallation photovoltaique au
PRENEUR, chaque fois qu’il pourra le constater ;

Maintient en bon état les parties non occupées qui sont nécessaires a I'accés aux
équipements photovoltaiques ;

S’assure qu’aucun usage des parties non occupées n’entrave le fonctionnement des
installations photovoltaiques ;

S'’interdit toute intervention et/ou réalisation de meubles et/ou d'immeubles de nature a
entraver I'ensoleillement des équipements photovoltaiques, et ce, pendant toute la
durée du bail ;

S’engage a ne pas planter ou laisser pousser une végétation ou encore autoriser une
construction qui serait de nature a créer une zone dombre sur la centrale
photovoltaique ;

Laisse le PRENEUR avoir accés a l'installation photovoltaique et au local onduleur lors
des visites de maintenance ou lors de toute autre intervention nécessaire au bon
fonctionnement des équipements photovoltaiques (sous réserve de ['autorisation
d’accés par la COLLECTIVITE) ;

Avertit par courrier écrit le PRENEUR de toute intervention faite a proximité de la partie
louée (intervention sur le pan de toiture opposé, échafaudage sur une fagade proche,

etc.) au moins 5 jours (ouvrés) avant ;
Prend a sa charge I'entretien et la maintenance des éléments d’équipements présents
sur la partie occupée mais ne constituant ni la couverture ni I'étanchéité du batiment




(antenne, cheminée, arrét de neige, etc.) ni les éléments de [installation du
PRENEUR. Le cas échéant elle s’engage a prévenir le PRENEUR de toute
intervention sur lesdits équipements au moins 5 jours auparavant. Elle ne peut
intervenir sur la partie louée pour d’autres motifs. Lors de ces interventions, la
COLLECTIVITE s’engage a ne pas détériorer I'installation photovoltaique ni a entraver
son fonctionnement. Dans le cas exceptionnel ou l'intervention de la COLLECTIVITE
nécessiterait cependant d’'interrompre la production photovoltaique, la COLLECTIVITE
adresse une demande d’autorisation écrite au PRENEUR, décrivant la nature et la
durée des travaux. Le PRENEUR sera alors en droit de demander a la COLLECTIVITE
l'indemnisation de la perte de recette engendrée, sauf accord amiable entre les deux
parties.

LE PRENEUR :

Ne peut pas commencer a exploiter I'installation et vendre I'électricité produite tant que
'ensemble des documents demandés a l'issu des travaux ne sont pas fournis ;
Maintient I'installation photovoltaique (panneaux, onduleurs, connectique, etc.) en bon
état de fonctionnement pendant la durée du bail et réalise au moins une visite annuelle
de I'équipement ;

Avertit la COLLECTIVITE au moins 5 jours avant toute visite de maintenance et le plus
tét possible en cas d’intervention d’'urgence liée a un défaut de fonctionnement de
linstallation. Le PRENNEUR doit avoir aussi obtenu l'accord de la COLLECTIVITE
avant son intervention ;

Ne perturbe en rien I'exercice de toute autre activité ayant lieu dans les parties non
occupées, et en particulier a l'intérieur du batiment.

ARTICLE 5 : SERVITUDES

La COLLECTIVITE accorde au PRENEUR une servitude en lien avec :

Le passage de tranchées entre le branchement au réseau électrique effectué en limite
de propriété et le point de livraison situé au niveau des compteurs de production
photovoltaique ;

Le passage des cables électriques reliant les modules photovoltaiques aux onduleurs ;
La pose des compteurs de production et de non-consommation ;

La circulation et 'accés aux zones loués par les intervenants (architecte, bureau
d’études, installateur, etc.) en charge de [linstallation, de [l'entretien et de la
maintenance des équipements photovoltaiques.




ARTICLE 6 : RESPONSABILITES ET ASSURANCES

Le PRENEUR s’engage a contracter sur toute la durée du bail :
o Une assurance multirisque et pertes d’exploitation ;
¢ Une assurance responsabilité civile ;
¢ Une assurance dommage aux biens et risques locatifs ;

De fagon a couvrir les risques en matiére de vol, catastrophe naturelle, défaut d’étanchéité lié
a l'installation photovoltaique, dommages aux tiers, incendie etc.

L'assurance du PRENEUR prendra aussi charge les dégats que pourraient causer ses
équipements sur 'ensemble du batiment : incendie, électrisation ...

Le PRENEUR justifiera de ses assurances et du paiement régulier des primes a toute
réquisition de la COLLECTIVITE. Le PRENEUR transmettra au minimum annuellement et
sans que la collectivité n’ait a le demander les attestations d’assurance correspondantes.

I s’engage également a ce que les intervenants qui installeront les équipements
photovoltaiques disposent d’'une garantie décennale adéquate. Les attestations de garantie
décennale seront transmises par le PRENEUR a la COLLECTIVITE avant la mise en service
de l'installation.

La COLLECTIVITE s’engage a avoir contracté une assurance garantissant le batiment (hors
panneaux photovoltaiques) contre les risques aléatoires assurables (risques d’incendie (mais
les risques incendie liés a linstallation photovoltaique sont assurés par le PRENEUR),
d’explosion bris de glace (les bris de glace concernant les panneaux photovoltaiques restant
du ressort de l'assureur du PRENEUR), dégats des eaux, tempéte, catastrophe naturelle,
etc.). Elle s’engage a maintenir le batiment assuré pendant toute la durée du bail. Elle
s’engage également a informer son assureur en responsabilité civile de la présence des
panneaux photovoltaiques.

ARTICLE 7 : AUTORISATION ADMINISTRATIVES

Le PRENEUR déclare effectuer toutes les démarches afin d’obtenir les autorisations
nécessaires a I'exploitation des équipements photovoltaiques (contrat d’achat, convention de
raccordement, Attestation de Consuel, etc.).

ARTICLE 8 : IMPOTS ET TAXES

Les impdts et les taxes générés par la présence de l'installation photovoltaique sont a la
charge du PRENEUR.




ARTICLE 9 : REDEVANCE D’OCCUPATION

En contrepartie de la mise a disposition de son toit, la COLLECTIVITE recoit une redevance
d’occupation proportionnelle a la surface S de capteurs photovoltaiques installée. Cette
redevance est versée sous la forme numéraire d’'une redevance dont le montant est fixé a 1 €
par an et par m? de toiture photovoltaique, soit un montant estimé a 411 €/an, valable toute la
durée du bail. Le montant fera l'objet d’'un nouveau calcul en fonction de la surface
effectivement installée.

Cette redevance sera versée a chaque anniversaire de la mise en service.

ARTICLE 10 : RESILIATION
10.1 Motif d’'intérét général

La COLLECTIVITE peut, pour des motifs d’intérét général, résilier la présente convention
unilatéralement dans les conditions définies ci-aprés. La décision de résiliation ne prendra
effet qu’a I'expiration du délai de préavis de 6 mois a compter de sa notification par courrier
recommandé avec accusé de réception. La COLLECTIVITE devra alors verser au PRENEUR
une indemnité couvrant le préjudice direct de I'éviction anticipée. Cette indemnité de résiliation
est définie dans le paragraphe 10-5 ci-aprés.

10.2 Résiliation pour lI'inexécution des clauses et conditions

La présente convention pourra étre révoquée par la COLLECTIVITE en cas d’inexécution par
le PRENEUR de l'une des clauses et conditions de la présente convention. La résiliation
n'ouvrira dans ce cas aucun droit a des indemnités.

La présente convention peut étre résiliée a l'initiative du PRENEUR en cas de non-respect des
clauses et conditions de la présente convention par la COLLECTIVITE. Dans cas, la
COLLECTIVITE devra s’acquitter des indemnités de résiliation définies ci-apres.

10.3 Résiliation en cas de sinistre

En cas de sinistre sur la structure photovoltaique, le PRENEUR pourra choisir poursuivre ou
résilier le bail, étant entendu que les assurances concernées prendront a leur charge la
réparation du sinistre.




En cas de sinistre partiel ou total sur le bien appartenant a la COLLECTIVITE et supportant la
structure photovoltaique les parties conviennent de se revoir afin de déterminer la suite a
donner au bail.

10.4 Devenir de l'installation photovoltaique en cas de résiliation anticipée

En cas de résiliation pour les motifs énoncés ci-dessus, la COLLECTIVITE pourra :

e Soit décider de conserver l'installation photovoltaique sur son batiment, auquel cas elle
s’acquittera envers le PRENEUR des indemnités de résiliation ci-aprés définies ;

e Soit décider de démanteler linstallation auquel cas elle s’acquittera envers le
PRENEUR des indemnités de résiliation définies ci-aprés, auxquelles s’ajoutera le co(t
de démantélement et de remise en état de son toit.

10.5 Indemnités de résiliation

Cette indemnité sera fixée a I'amiable par les deux parties ou, a défaut, a dire d’expert nommé
par les deux parties. Elle devra prendre en compte le manque a gagner lié a l'interruption de
I'exploitation et les conséquences pécuniaires dues a la rupture des contrats que le
PRENEUR aura conclus.

Le manque a gagner pour le PRENEUR sera évalué sur la base du prévisionnel de recettes et
de charges liées a I'activité de production d’électricité photovoltaique sur la durée restant a
couvrir entre la date de résiliation du bail et la fin du contrat d’achat passé entre le PRENEUR
et EDF Obligation d’achat.

Les conséquences pécuniaires dues a la rupture du contrat pourront inclure les frais de
dépose de l'installation et de remise en état du toit.

Le PRENEUR tiendra a disposition de la COLLECTIVITE chaque année le détail des sommes
percues dans le cadre de la revente de I'électricité produite par I'installation photovoltaique.

ARTICLE 11 : CESSION

Le PRENEUR ne peut sous-louer les parties occupées dans le cadre du présent bail.
Le PRENEUR peut céder le bail uniguement si le repreneur est une autre société locale
porteuse de projets de centrale villageoise ou une autre société respectant le mode de
gouvernance et de participation citoyenne défendues dans la démarche des centrales
villageoises.




Toute demande de cession devra étre adressée a l'autre partie par lettre recommandée avec
accusé de réception.

La COLLECTIVITE reste cependant prioritaire si elle souhaite reprendre a son compte
l'installation et le contrat de revente de I'électricité produite par l'installation photovoltaique.

ARTICLE 12 : EXPIRATION DE LA CONVENTION

Alissue de la présente convention, la COLLECTIVITE a la possibilité :
o De racheter I'équipement photovoltaique a I'euro symbolique ;
e De renouveler le bail sur 10 ans puis de récupérer gratuitement linstallation

photovoltaique initiale ;

e De renégocier et renouveler le bail pour une durée qui sera déterminée entre les deux
parties ;

e Dans le cas d'une installation en surimposé, de demander le démantélement de
l'installation et une remise en état des lieux, a la charge du PRENEUR a I'exclusion
des tranchées ou des travaux de raccordement électriques réalisés par le gestionnaire
de réseau.

Dans tous les cas, la COLLECTIVITE informera le PRENEUR de son choix par lettre
recommandée 2 mois avant la date d’échéance du bail.

Lorsque la COLLECTIVITE récupére les équipements photovoltaiques, I'ensemble des
risques et charges liés aux équipements lui sont également transférés (entretien, assurances,
etc.).

ARTICLE 13 : MODIFIATION DU BAIL

Le PRENEUR et la COLLECTIVITE s’engagent a se rencontrer tous les 5 ans afin d’envisager
conjointement d’éventuelles modifications du bail, sous réserve que ces évolutions ne portent
pas préjudice a la situation économique du PRENEUR. Toute modification du bail doit se faire
a I'écrit sous la forme d'un avenant.

ARTICLE 14 : RECOURS CONTENTIEUX

Tout recours contentieux reléve du tribunal administratif du lieu des installations des panneaux
photovoltaiques.

Fait a Tournon-sur-Rhéne, le
en 2 exemplaires,

Pour la SAS CV Passerelle Energie Pour la commune de TOURNON-SUR-RHONE
Christophe BERNARD Le Maire
Frédéric SAUSSET
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE L’ARDECHE
ARRONDISSEMENT DE TOURNON-SUR-RHONE
VILLE DE TOURNON-SUR-RHONE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS N° 20.2025.098

Le vingt-trois juin deux-mille-vingt-cing a 19 heures 00, le Conseil Municipal de TOURNON-SUR-
RHONE, régulierement convoqué le seize juin deux-mille-vingt-cing, s’est réuni dans la salle de ses
délibérations, sous la présidence de M. Frédéric SAUSSET, Maire.

Présents :
Frédéric SAUSSET, Laurent BARRUYER, Ingrid RICHIOUD, Jean-Claude BASTET, Christiane CHERAR,

Paul BARBARY, Annie FOURNIER, Jean-Louis GAILLARD, Xavier AUBERT, Omar GUERROUCHE,
Mathieu EGLAINE, Nathalie RAZE, Valina FAURE, Benjamin GAILLARD, Jérébme BODIN, Claude
GANDINI, Caroline RIFFAULT, Marillac PONTIER, Catherine LAURENT, Laurence CHANTEPY, Franck
LIOTIER, Sylvie BUISSON, Pierre GUICHARD, Lyliane BURGUNDER, Dominique LEPAGE, Amandine
ECHASSERIEAU, Vincent BOSC.

Ont donné pouvoir :
Bruno FAURE & Jéréme BODIN, Ghislaine PARRIAUX & Frédéric SAUSSET, Christophe DUMAS a

Laurent BARRUYER, Laurent MAILLARD 3 Nathalie RAZE, Dominique NORET a Jean-Louis GAILLARD,
Etienne GUILLERMAZ a Vincent BOSC.

Le Conseil Municipal désigne Mme Valina FAURE, I'un de ses membres, pour remplir les fonctions de
secrétaire.

\OBJET : TAXE SUR LA PUBLICITE EXTERIEURE (TPE) - TARIFS 2026

Par délibération n°9/2015-51 du 26 juin 2015, le Conseil Municipal a instauré la Taxe sur la
Publicité Extérieure (anciennement dénommée Taxe Locale sur la Publicité Extérieure), applicable sur
le territoire communal depuis le 1 janvier 2016.

Pour rappel, il s’agit d’une imposition facultative qui peut étre instituée par le conseil muni-
cipal ou l'organe délibérant de I'établissement de coopération intercommunale (E.P.C.1.) sur le terri-
toire desquels sont situés les dispositifs publicitaires.

Elle s'applique a tous les supports publicitaires fixes, extérieurs, visibles de toute voie ouverte

3 la circulation publique.
Le montant de la TPE varie selon les caractéristiques des supports publicitaires et la taille de

la collectivité.

Il appartient aux collectivités de fixer par délibération annuelle les tarifs applicables établis
conformément 3 Particle L. 454-47 du code des impositions sur les biens et services et dans la limite
des tarifs normaux, avant le 1¢ juillet d’'une année pour application I'année suivante.

Les tarifs normaux de la TPE sont révisés au 1¥ janvier de chaque année en fonction de I'évo-
lution annuelle de l'indice des prix a la consommation de I'ensemble des ménages en France sur I'en-
semble hors tabac de la pénultiéme année (+ 1,8 %, source INSEE).



Les tarifs votés en 2024 et applicables en 2025 sont les suivants :

Dispositifs publicitaires et préenseignes non numérigques inférieurs ou égaux a 20,50 €/m?/an

50 m?

Dispositifs publicitaires et préenseignes non numériques supérieurs a 50 m? 41,00 €/m?/an

Dispositifs publicitaires et préenseignes sur support numérique inférieurs ou 61,50 €/m?/an

égaux a 50 m?

Dispositifs publicitaires et préenseignes sur support numérique supérieurs a 123,00 €/m?/an

50 m?

Enseignes inférieures ou égales a 7 m? Exonération
totale

Enseignes supérieures a 7 m? et inférieures ou égales a 12 m? 10,30 €/m?/an

Enseignes supérieures a 12 m? et inférieures ou égales a 50 m? 41,00 £/m?/an ]

Enseignes supérieures 3 50 m? 82,00 €/m?/an

Il est proposé au Conseil Municipal de ne pas augmenter les tarifs pour I'année 2026.

Vu le Code des Impositions sur les Biens et les Services, notamment ses articles L. 454-39 a L. 454-77,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L. 2333-6 a L. 2333-15,

Vu la délibération n°9/2015-51 du 26 juin 2015 instituant la TLPE,

Vu la délibération n°25.2024.095 du 24 juin 2024 fixant les tarifs TLPE pour I'année 2025,

Vu l'arrété du 20 mars 2025 constatant les tarifs indexés sur l'inflation de la taxe sur la publicité exté-
rieure,

Considérant que les tarifs de référence ont été augmentés par délibérations du Conseil Municipal en
2022 et 2023,

Considérant la volonté du Conseil Municipal de ne pas augmenter la TPE pour une deuxiéme année
consécutive,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité décide :
- DE MAINTENIR pour "'année 2026 les tarifs de I'année 2025,

- DE MAINTENIR un tarif nul pour les enseignes, si la somme de leurs superficies est inférieure ou
égale 37 m?,

- DE MAINTENIR un tarif réduit de moitié pour les enseignes autres que celles scellées au sol, si la
somme de leurs superficies est supérieure a 7 m? et inférieure ou égale a 12 m?,



- DE MAINTENIR le tableau ci-dessous des tarifs 2025 et qui seront applicables a compter du 1¢ jan-
vier 2026 :

Dispositifs publicitaires et préenseignes non numériques inférieurs ou égaux a 20,50 €/m?*/an

50 m?

Dispositifs publicitaires et préenseignes non numériques supérieurs a 50 m? 41,00 €/m?/an

Dispositifs publicitaires et préenseignes sur support numérique inférieurs ou 61,50 €/m?/an

égaux a 50 m?

Dispositifs publicitaires et préenseignes sur support numérigue supérieurs a 123,00 €/m?/an

50 m?

Enseignes inférieures ou égales a 7 m? Exonération
totale

Enseignes supérieures & 7 m? et inférieures ou égales a 12 m? 10,30 €/m?/an

Enseignes supérieures a 12 m? et inférieures ou égales a 50 m? 41,00 €/m?/an

Enseignes supérieures a 50 m? 82,00 €/m?/an

Ainsi délibéré les jour, mois et an que dessus.

Au registre suivent les signatures des présents.

Pour extrait certifié conforme, la présente délibération a été affichée le 27/06/2025

Le présent acte sera exécutoire dés réception en Sous-Préfecture, en application de la loi 82-
213 du 02/03/82 AR 2 et de la loi 82-623 du 22/07/82.

Le Maire,
Frédéric SAUSSET




